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A Beszamolo torvényi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A11001 90.TV &timeshift=1

©2023. évi LIL torvény a pedagégusok uj életpalyajarél
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok uj életpalyajarol sz6lé 2023.
évi LIL térvény végrehajtasarol
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/4c0cff472861d01ch1£21 aedff9cee2d7cc908e5/meg
tekintes
¢ A 2011. évi CXC. torvény végrehajtisi rendeletei:
¢ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatsisi intézmények mitkodésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatar
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A 1200020.EMM&timeshift=1

©229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200229 KOR

¢ 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cei?docid=A1200363.KOR

©2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasinak
iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/ijr/gen/hjeey doc.cei?docid=A0500002.0M

© 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

http://net.jogtar.huw/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=9970003 1. TV & timeshifi=1

©326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

©277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovibbképzésril, a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt
e vevok juttatisairél és kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR




©328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

« 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

©48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikédés feltételeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048. EMM&timeshift=1

* 32/2024. (VIIL 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérél
https://njt.hu/jogszabaly/2024-32-20-0A

©40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevelj-oktaté munka sorin alkalmazott
tartalomszabdlyozok ismeretérdl sz6lo, miniszter altal elrendelheté képzés
teljesitési kitelezettségérol

https://njt.hu/jogszabaly/2024-40-20-0A

*38/2021. (IX. 1.) EMMI rendelet A kézétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirdsokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet m6dositasarél
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/ef79a8a090162ce3ae0)? 885e45¢9c6d0851e755b/

megtekintes

e Budaérs Viros (")nkorményzat Képvisel6-  testiiletének  vonatkozé
onkormanyzati rendeletei

www.budaors.hu

«A Kamaraerdei Ovoda miikidését szabalyoz6 dokumentumok
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Bevezeto

A dokumentum, készitése sordn elsésorban a 2024/2025-6s nevelési év intézményt érint6 f6bb
esemenyeirdl, a kollégakkal kdzdsen végzett munkankrol, és szervezetiink mikodésérsl kivan
tajékoztatast adni.

A 2024-2025-6s nevelési év elinditdsa sorén is alapvetd szempont volt, hogy a rank bizott
gyermekek 6vodai ellatasanak feltételeit a lehetd legteljesebb mértékben biztositsuk. Szamos
olyan vaéltozas el6tt alltunk, melyek nagy hatast gyakorolhatnak a teljes kozosségre, beleértve
a gyermek-sziil6-pedagdgus kapcsolatrendszert is. A fenntartoi tamogatasnak koszonhetden
mindannyian a kdzosség megbecsiilt, és értékes munkat végzé tagjaként felkésziilten alltunk a
valtozasok el6tt. Mindannyian minden valtozasokkal kapcsolatos informécidt idében
megkaptunk, melyeket igyekeztem én is mielébb a Kollégaim tudoméséra hozni. Koszonsm
mindenki munkéjat, hozzaallasat, szorgalmét, mellyel nap, mint nap azon faradozott, hogy

ovodank megérizze €s tovibb novelje eddig kivivott népszeriiségét, himevét.

1. A nevelési év kiemelt feladatai

- A TER -rel és az OviKréta feliiletével valé ismerkedés, annak készségszintii
hasznailata
Minden pedagégus szaméra 0j kihivést, feladatot jelentett a TER és az OviKréta
bevezetese. Olykor okozott némi nehézséget, de mara mar jol eligazodunk a fellileten.
Tobb olyan el6adast is meghallgattunk, amelyen segitségilinkre voltak szakértok,
gyakorld 6vodapedagogusok, igazgatok.
Azonban még igy is problémaékba litkéztiink az OviKréta feliilet hasznalata soran. A
kezdeti hidnyzasok igazolasa janudr elejére mar jol mikodott, mennyisége minden
évben viltozo. Foképp a tél végi idészakban a virusos megbetegedések miatt
idészakosan emelkedett a hianyzasok szama, azonban aktiv kapcsolatot tartunk fenn a
sziilékkel, igy a hidnyzasokrél minden esetben tudunk, indokoltsaga dokumentalt.
Igazolatlan hidnyzas egy gyermek esetében sem volt.
Az ¢vodapedagogusok jelzései legféképp a csoportnaplé és a gyermekek fejlodésének
nyomon kdvetése terén érkezett. A naplot nem lehet egészében latni, a fejlédési naplo

vezetése bar egyszer(i, de olyan elnagyolt szempontokat tartalmaz, mely nem ad a



gyermekekrdl teljeskort, redlis képet a gyermek fejlodésérsl. A tudas, ismeret felmérése

alacsony szinti. Probléma még, hogy ha idékozben fejlédik valamilyen téren a

gyermek, €s azt rogziteni szeretnék az 6vodapedagdgusok, az egész kérdéssort ujra ki

kell emiatt tGlteni.

A teljesitménycélok és a beszamolok fontos részét képezik a pedagdgusok

értékelésének.

A teljesitményértékelés célja, hogy dszténdzze a pedagdgusokat az intézményen beliili,

tudatos, minéségi munkavégzésre.
Az 6vodapedagbdgusok augusztusban meghatérozték a 3 teljesitménycélt. Ovodaigazgatéként 4
teljesitménycélt fogalmaztam meg, A teljesitménycélokat irdsban rogzitették a pedagdgusok és
én is az oviKRETA felilletén. Az elkésziilt beszdmolok alapjan elkészitettem az
ovodapedagogusok értékelését. A nyar folyaman a vezeték bevonasaval sor keriil a személyes
ertékelésre, az erdsségek, fejlesztendd teriiletek meghatérozasara. A pedagogusok munkajanak
ertékelése  t6bb szemponti: szakmai teljesitményik, az intézményi célokhoz vald
hozzdjérulasuk és egyiittmikodési készségiik egyarant értékelés targyat képezik. Az
értékelések nemcsak visszajelzést, hanem iranymutatast és motivaciot is jelentenek a tovabbi
fejlodéshez.

- A 2026-0s pedagégusmindsitésre valé jelentkezések feladatainak elvégzése
Szorgalmazom a magasabb életpdlya fokozat megszerzését, igy idén egy kollégan6
jelentkezett a Pedagogus II, én pedig a Mesterpedagdgus fokozatot célzéd eljarasba. Nem
csak megerdsitd erével birnak ezek az eljarasok, de hasznos visszajelzésekkel is
szolgalnak minden jelentkez6 szamara.

- Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciéhoz kapesolodo feladatok
Minden lehetdséget kihasznalva folyamatosan tajékoztatom munkatarsaimat az aktuélis
kérdésekrol, feladatokrél, ovodankat érint$ valtozasokrél (e-mail,
messenger, zart 6vodai csoport, honlap).

- Kiilsé kapcsolatok fejlesztése
Sziilékkel valo kapcsolattartas, kommunikacié modjanak szinesitése.

- Kapcsolattartis a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival
A gyermekvédelmi munkakozosség vezetdje minden alkalommal részt vett a
rendszeresen megtartott talalkozokon. Az év folyaman tébb esetmegbeszélésre,

gyermekvédelmi kerekasztal beszélgetésre, eldadasra is sor keriilt.



- Pedagoégiai Szakszolgalat
Nem minden esetben volt z6kkenémentes egy-egy sziil6t meggy0zni, miért fontos, hogy
gyermekét a Szakszolgdlat munkatarsai is megvizsgaljak. Szakmailag kelléen
alatamasztott indokokkal végiil sikeriilt mindenkit meggy0dzni, hogy ezek a vizsgalatok
csakis a gyerekek érdekében torténnek a fejlettségi szint és a fejlesztési iranyok
meghatarozasa okan.
Kosz6ndm mindenki munkéjat, aki kézremiikodstt annak érdekében, hogy ezek a
gyerekek eljussanak a Szakszolgalathoz!

- Személyiségfejlesztés, kozosségépités
Pedagogus kollégandim az iskolaérettségi kritériumokat szem elétt tartva kozelitettek
az egyéni fejlodési utakhoz. Harom homogén és egy heterogén csoport miikodott ebben
az eévben. Bér az Un. vegyes csoport megneheziti ugyan a differencialast, az egyéni
fejlettségi szinthez igazodd fejlesztés megszervezését, ugyanakkor a szocialis

kompetenciék terén elényt is tud jelenteni.

2. Pedagoégiai folyamatok intézményiinkben

2.1. Tervezés
Az éves munkatervet a nevelGtestiilet bevonasaval készitettem el. Figyeltiink arra, hogy

Osszhangban legyen az intézmény egyéb dokumentumaival (Pedagdgiai program, SzMSz, Eves
munkaterv). Az éves célok ¢s feladatok meghatarozasanal figyelembe vettiik a 2024-2025-6s
nevelési év gyermeki fejlédést nyomon kovetd mérés-értékelés eredményeit, tapasztalatait. A
gyermeki mérés eredményesen miikodik, azon nem kellett valtoztatast végrehajtanunk. Sajat
kidolgozott méréssel végeztiik a fejlédés nyomon kivetését. Az intézmény kiilnboz6 szintjein
keszult tervek megfeleltek ezen elvarasoknak, hiszen az ovodapedagogusok mindezeket
figyelembe véve készitették el éves tanulasi terveiket, fél éves nevelési terveiket, tematikus
terveiket, a gyermekek egyéni fejlesztési terveit. Pedagogiai programunk elemei - kiilénésen a
jatek, tevekenységkozpontisag, szabad mozgés és differencialt banasmod - hatékonyan épiilnek
be a mindennapi gyakorlatba. A neveldtestiilet egységes szemléletmodja és a folyamatos belsé

¢rtekelés elosegiti a program kovetkezetes megvaldsitasat.



2.2. Megvalositas
Elsédleges célunk az oOvodai nevelés szinvonalas megvalésitisa. Az éves tervben

megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa tobbségében az iitemezésnek megfeleléen
megtorténtek. Modositésra, t6bb teriiletet érintd valtoztatasra ebben a nevelési évben nem volt
sziikség. A nevelési év sordn a dokumentumaink feliilvizsgalata, modositésa is megtortént. Ezt
a torvenyi valtozasok is sziikségessé tették.
Az ovodai év sordn megvalosult projekt napok:
e 2024. oktober 4. - Allatok vilagnapja és ALLATVEDELMI TEMAHET
alkalmabol a budakeszi Vadasparkba latogattunk.
e Egészséghét - Teddy maci program a SOTE hallgatoi egyiittmiikddésével
e 2024. november 11. - Marton nap
e 2025. februar - Farsang hete
e 2025. marcius 10. — Beporzok napja
® 2025. marcius 2. - A viz vilagnapja — forgdszinpad szerti jatékos tevékenykedés,
kisérletezés mind a 4 csoportban
e 2025. 4prilis 12. - Urhajézas napja — naprendszer, bolygok, csillagok, holdak
e 2025. aprilis 22. - Fold napja
e 2025. aprilis 30. - Méhek napja

2.3. Ellenérzés
A bels6 ellenérzés és értékelés a pedagoégiai programunkban kitlizott célok, feladatok

megvalositdsara, valamint a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan
a pedagogusok ¢és az alkalmazottak teljes korére kiterjedt. Az ovodapedagdgusok
neveldmunkéjénak értékelése helyszini ellendrzés, dokumentumellendrzés és dnreflexiod
formajaban tortént. Az dvodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvalositasanak
ellendrzése is megvaldsult (szakmai munka szinvonalanak ellendrzése, dajkak egyéb
munkakdrben  dolgozok helyszini  ellendrzése). Az ellenérzések eredményeirdl,

megallapitasaikrol az érintett dolgozok személyes megbeszélés alkalmaval visszajelzést kaptak.

2.4. Ertékelés
A pedagdgiai programunk megvaldsitasanak hatékonysagat és a pedagogiai folyamatok

eredményességét a gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Ebben a nevelési évben is
elvégeztik ezeket a méréseket a mar kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen minden

korcsoportban.



Ovodapedagdgusaink a gyermekek fejlédésének eredményeit dokumentaljak, és azokrol
fogadodra keretén beliil évente legalabb kétszer tajékoztatjak a sziiloket. A gyermekek mérése
a nevelési év elején a bemeneti méréssel kezdédnek, mely alapjaul szolgal a fejlesztési tervek
elkészitésének. Az iskolaba késziilo gyermekek esetében a kimeneti mérést is elvégzik az

ovodapedagdgusok.

2.5. Korrekcio
Osszehasonlitva a gyermeki eredményeket az eléz6 id6szak eredményeivel, az

Ovodapedagogusok minden esetben felhasznaljak és figyelembe veszik azt a kévetkezd idészak

terveinek elkészitésekor.

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1. Személyiségfejlesztés
Nevelémunkéank kézéppontjaban a gyermekek sokoldalu, differencialt személyiségfejlesztése

all. Az egyéni fejlesztési tervek alapjaul a motoros, értelmi, érzelmi-akarati, szocializicids és
anyanyelvi képességek értékelése szolgal, melynek vezetésével a gyermeki fejlodés pontos
kovetése mellett, az eredményes, differencialt fejlesztést is tudjuk biztositani. Evente legalabb
kétszer az dvodapedagogusok fogadoora keretében tijékoztatjak, és igyekeznek bevonni a
szilloket is a gyermekek fejleszté folyamataiba. Szoros egyiittmiikddést folytatunk az
ovodankban dolgozd fejleszté szakemberekkel a még jobb eredmény elérése érdekében
(logopédus, gydgytestnevels pedagdgus, pszichologus).

Ovodank sajat Pedagogiai Programja, illetve az 6vodapedagégusok féléves nevelési tervei
tartalmazzak a kozosségfejlesztés aktudlis céljait és az ennek megvaldsitasahoz sziikséges
feladatokat. A sziilék bevonasaval véltozatos programokat szerveztiink, ezzel is épitve a
kozosségen beliili kapcsolatokat. A személyes kommunikacié mellett jol miikédik a kozosségi
oldalak zart csoportjaiban, illetve a levelez$ csoportban térténd kapesolattartas. Az évoda a
maga sajatos eszkdzeivel egésziti ki a csaladi nevelést, igy tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy

Ujszerl lehetdsségekkel bévitsiik az ovoda-sziilé kapcsolatot.



Intézményi szintii eredmények a 2024-2025 nevelési évben

NEVELTSEGI SZINT MUTATOI:

NORMAKHOZ, SZABALYOKHOZ, %
SZOKASHOZ VALO VISZONY

Egészségiigyi szokasok tertiletén 91 %
Onkiszolgalas teriiletén 73 %
Viselkedési normak teriiletén 71 %

TARSAS KAPCSOLATOK

Gyermek viszonya a felnéttekhez — 86 %
kapcsolatteremtés

Gyermek - gyermek viszony 70%
kapcsolatteremtés
Gyermek viszonya a kozosséghez (gyermek- 72%

gyermek viszony)

TEVEKENYSEGHEZ VALO VISZONY

Onként vallalt tevékenység esetén 89 %
Kotelezo jellegli tevékenység esetén 87 %
KOZOSSEGERT VEGZETT
TEVEKENYSEG

89 %

Naposi tevékenység

Kozosségért végzett megbizasok 92 %

OSSZESEN: 82 %
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Az Gsszesitett eredmények atfogd képet adnak az 6vodai csoportok neveltségi szintjérél. A

kozosségért végzett tevékenységek magas eredményt mutatnak, a tobbi eredmény atlagos

szinten van.

Fejlesztési javaslatok:

Gyermek viszonya a koézosséghez (gyermek-gyermek viszony). Ennek érdekében egyre

sz€lesebb korben hasznaljuk az EMK mddszert a gyerekek kézott is.

A gyermekek fejlettségi allapotinak mérése soran az egyéni eredményekre alapozott

intézményi dsszesitése:

Kategoriak, fokozatok, szintek: 1 = kialakul6ban, 2 = alap szinten, 3 = atlag kozeli, 4 = atlag

feletti, 5 = kimagaslo, tehetséges

A folyamatos nyomon kovetés és értékelés teriiletei

Csoport szinti értékelés

Koncentracio, feladattartas, figyelem
Erdeklédés

Emlékezet

Képzelet

Problémamegoldé képesség

(12345)
Tarsas Kkapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi  szint, 12345
szokasismeret
Erzelmek, motivaciok, beallitodas, akarati megnyilvanulasok 12345
Kognitiv szféra - Gondolkod4si miiveletek 12345
Fogalomismeret, altalanos tdjékozottsag
Osszehasonlitas, megkiildnbdztetés
Kovetkeztetés, itéletalkotas, analizis, szintézis
Konkretizalas, altalanositas, csoportositas, osztalyozas
Szamfogalom, téri, id6beli viszonyok, szimmetria
Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok miikodése 12345
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Csoport szintii értékelés

A folyamatos nyomon kovetés és értékelés teriiletei
12345)

Erzékszervi szféra, percepcio 12345
Testséma ismeret
Hallasérzékelés
Litasérzékelés
Tapintés, érzékelés
Koordinécios észlelés, test, kéz, szem, 14b érzékelése, kinesztetikus
érzékelés, kereszt csatornak érzékelése
Téri irdnyok, relacidk érzékelése, idoérzékelés
Nyelvi kommunikacio - Nyelvhasznalat 12345
Az Osszefiggé, folyamatos beszéd meg jelenése, a folyamatos
beszed
A beszéd tisztasaga
Beszédértés
Nyelvi kifejezokészség
Nagymozgasok 12345
Mozgaskoordinacid, motoros képességek
Téri tajekozodas mozgéssal, a cselekvés szintjén
Finommotorikus képességek 12345
Az abrazold tevékenységek soran
Finom motorikus fejl6dés a mindennapokban

Erésségek:
Ovodénkban t5bb tehetségigéretes gyermek is van. Oket a sziil6kkel megtartott fogaddoran

tortént besz€lgetés alkalmaval a Tehetségkapuhoz iranyitottuk.

Fejlesztési javaslatok:

A gyermek nevelése els6sorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodanak kiegészito,
segitd szerepe van. Kollégan6immel egyiitt tapasztaljuk a csaladokban végbemend
valtozasokat, igy fontos feladatunknak tekintjiik a sziilok tamogatasanak elnyerését a
fejlodésben torténd lemaradasok korrigalasa, a csaladi nevelésben felmeriild hidnyossagok
potlasa érdekében. Igyeksziink nyitottak lenni a sziilok felé, gondjaikkal, aggalyaikkal barmikor

megkereshetnek benntinket. Azonban azt tapasztaljuk, hogy a gyermekek fejlodésével, nevelési
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problemakkal kapcsolatban nem érdeklédnek a sziilok. A sziilékkel az 6vodai szakemberek
egylittes bevonaséval igyeksziink elfogadtatni, hogy esetlegesen 6vodan kiviili fejlesztésre is
szilksége van a gyermekének. A DSZIT végzettséggel rendelkezé fejlesztépedagogus nem

lathatja el a TSMT, az Alapozo Terépia és egyéb, személyre szabott terapids fejlesztést.

Az Osszesitett eredmények tiikrében a 2025-2026 nevelési évben a kovetkezd témakkal

szeretnénk kiemelten foglalkozni:

- Digitalis eszk6zhasznalat veszélyei a gyermekek korében

- A gyermekek figyelmi problémainak kezelése

3.2. Kozosségfejlesztés
Pedagégiai programunk mottoja:

Ez a kozosségfejlesztés egyik alappillére, melyhez szamtalan lehetéség, alkalom nyilt a

nevelési év soran.

» Legyen élmény az dvodai élet.”

Program Id6pont

Ssz.

L. Akom-Bakom Babcsoport Szeptember 23.

Z Sziil6i értekezlet Szeptember 23.
(Orias és Nagycsoport)

3. Sziil6i értekezlet Szeptember 24.
(Kis és Kozépso csoport)

4 Szakmai nap Szeptember 26-27.

S Habakuk Babszinhaz — A telhetetlen | Oktober 2.
méhecske

6. Zsiraf Kupa Oktober 3.

7. Budakeszi Vadaspark (K6z€épsé, Nagy és | Oktober 4.
Orias csoport)

8. Sziireti mulatsag — Kolompos egyiittes | Oktéber 10.
eléadasa 17.30. —t6l

0. Egészségnap - Teddy maci Program Oktober 15.

10. Ovodai fotdzas Oktober 17.
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( Kozépsé csoport)

11 Ovodai fotézas Oktober 18.
( Nagycsoport)
12 Ovodai fot6zas Oktober 21.
( Kiscsoport)
13 Tokfaragas Apukakkal Oktober 21.
( Kiscsoport és Kozépsé csoport)
14. Tokfaragas Apukakkal Oktdber 22.
( Nagy és Orias csoport)
15 Ovodai fotozas Oktéber 22.
( Orias csoport)
16 Oszi sziinet Oktéber 28-31.
17 Vérosi Pedagdgiai nap November 4.
18. Marton nap November 11.
19. Ballago-fa iiltetés November
( Nagy és Orias csoport)
20. 1. Adventi gyertyagyujtas November 29.
(pentek)
21. Nagymama mesél- Adventi idészakban December 2-
december 19.
13.00.
22, Habakuk béabszinhdz - Segitsetek a | December 4.
héembernek!
23, Jon a Mikulas! December 6.
24. Ovodai Karacsony December 16.
25 Téli szlinet December 19-
Jjanuar 3.
26. Akom-bakom — Péter és a farkas Januar 22.
27, Séta az Alesiti Arborétum héviragmez6i | Februar 10.
kozott
(Kozépsé, Nagy és Orias csoport)
28. Habakuk  babszinhdz -~  Brémai | Februar 21.
muzsikusok
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29, Farsang Februar 24-28.
30. Bogdrhéton interaktiv mese eléadas — | Februar 24.
Bogarréti farsang
31. Marcius 15.-1 megemlékezés Marcius 12.
Sanyi Huszar
32. Ujrahasznosités vilagnapja — Barkécsolas | Marcius 17.
az Apukakkal
(Wrahasznositott ~ anyagokbol — jaték
készitése) Nagy és Orias csoport 16.30.-
18.00.
33. Ujrahasznositas vilagnapja — Barkdacsolas | Marcius 18.
az Apukakkal
(Gjrahasznositott  anyagokbol  jaték
készitése) Kiscsoport, Kozépsé csoport
16.30.-18.00.
34. Habakuk babszinhaz- Aranyhaju | Aprilis 4.
kiralylany
35. Szakmai napok Aprilis 10 -11.
36. ,ZOLD - ESZ” vetélkedd Aprilis-majus 22
( Nagy és Orias csoport)
S Tavaszi sziinet Aprilis 17-27.
38. Hézhoz megy a Vadaspark — Beszélgetnek | Aprilis 28.
a fak?
39. Virdgiiltetés Anyukakkal Aprilis 28.
40. Ovodai Huasvét Aprilis 29.
41. Kirandulas Aprilis 30.
Pakozd — Sukoro
(minden csoport)
42. Anyak napja Mdjus 5-6-7-8.
(Kiscsoport, Ko6zEpso csoport,
Nagycsoport, Oriés csoport)
43. Sas-hegyi Tandsvény és Allatbemutatd Majus 09.

(Kézépsé, Nagy és Orids csoport)

15




44, Kihivds napja —Mozogjunk egyiitt az | Majus 26.

Anyukakkal

45, Evzéré Majus 27.
( Kiscsoport)

46. Evzar6 Majus 28.
( K6zépso csoport)

47. Evzard Majus 29.
(Orias csoport)

48. Evzar6 Majus 30.
( Nagycsoport)

49. Bucstuzo Maijus 30.
(Iskolaba mend gyerekek)

50. Intenziv szas ( Kozéps6.-Nagy-Orias | Jinius 2-20.
csoport)

A programok kozil egyediil a méjus 9-re tervezett Sas-hegyi Tansvény tira maradt el a rossz

1d6jaras miatt. Szeptemberre Gjra betervezziik.

Szolgaltatasok

Az alabbi kindlatbol tudtak valasztani a csaladok a délutani kiilonfoglalkozasokat illetéen:

Judo (H. Sz.)

Ovi - foci (Cs.)

Jatékos, zenés gyermektorna Dérival (K.)
Sakk (K.)

Gyermekjoga (Cs.)

Tarsastanc (ez a foglalkozas a kevés jelentkezd miatt elmaradt) (P.)

Nevelétestiiletiink k6zos dontése volt 6 évvel ezelétt, hogy csak a délutani idésavban engedjiik

be a fizetds szolgaltatdsokat, a délelétti nevelési idében a pedagdgusok, fejleszté szakemberek

foglalkoznak a gyerekekkel.

Az érzelmi intelligencia fejlesztése nevelétestiiletiink kozds feladata. Ezért is volt nagy 6rom

szamunkra, hogy a fenntart6 lehetdséget biztositott csapatépité programok megvalositasara.
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Mert igy ez a cél nem csak a gyermekkozosségek, hanem a felnétt kozdsségiink
Osszekovacsolasara is kiterjedhet.

Két alkalommal vettiink részt Szakmai nap keretén beliil csapatépit6 kirandulason.

2024. szeptember 26-27-én Morra és Csokakére latogattunk el ahol olyan programokon vettiink
részt, mint a Lamberg kastély latogatasa, csapatépitd jatékok és wellness a Hétkat Wellness és

Lovasparkban, tira a Csokakéi varhoz. A vizipisztoly csatara a mai napig szivesen emlékeziink.

2025. aprilis 10-11-i csapatépitd kirdnduldson a célalloméas Egerszalék volt, de utkézben
megalltunk egy kavéra Kékestetén. Mar ott 6rom volt latni a magukrél szinte teljesen
megfeledkezd, gyermeki énjiiket kibontakoztaté kollégaimat, amint pl. gurulnak le a
domboldalrél, vagy egy gurulos allvinyba bujva kézlekednek. Ilyen jo hangulatban érkeztiink
meg a Hotel Salirisbe, ahol szdmos program koziil valaszthattunk. Legtbben a wellnessben
pihentiik ki faradalmainkat, vacsora utan a jatékok itt sem maradhattak el, majd pedig az esti
fényben megvildgitott sédombot jartuk kérill, ami igazin impozéans latvanyt nyujtott.
Visszatérve a széllodiba még egy kis beszélgetésre, nevetésre sszegyiiltiink, olyan jol éreztiik
magunkat egymas tarsasagaban.

Masnap reggeli utan Egerbe latogattunk, ahol részt vettiink egy Idéalagut, és Varos a véros alatt
c. programon. Sok érdekességet megtudhattunk Egerrél, az Erseki Pincerendszerrol, s
szemtanii lehettiink Eger egészen meghdkkentd torténelmi eseményeinek, titkainak, amirdl
meg az egriek sem hallottak. Ebédig volt még idénk, igy a varban, varosban sétalva szereztiink
Ujabb clményeket. A Szépasszony-volgyet sem hagytuk ki, ott megebédeltiink, majd
¢lményekkel, emlékekkel gazdagon indultunk haza. A jokedv még a buszon is folytatodott.
Sok szervezést, egyeztetést, feladatot igényeltek a csapatépité programok, de a munkatarsaim
visszajelzései azt igazoljak, mennyire fontosak ezek az események. Osszekovacsoljak a
csapatot, olyan oldalar¢l ismerjiik meg egymast — olykor magunkat is-, amirél eddig nem is
tudtunk. A kozdsen atélt élmények szamos lehetdséget adnak a kommunikécio fejlesztésére is.
Mindezekbdl pedig leginkabb azok a gyerekek profitalnak, akik a mi évodankba jérnak. Mert

mosolygé, egymast elfogadd, segité felnéttek veszik éket koriil.
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4. Az intézmény kapcsolatrendszere

4.1. Az intézmény belsé kapcsolatrendszere a pedagégusok szakmai egyiittmiikodésén
(munkakozosségek) alapszik. Onéllé munkaterv szerint végzik éves munkdjukat, amely
munkatervek természetesen 6sszhangban vannak az intézmény kijelolt céljaival és feladataival.
Igyekszem legjobb tuddsom és képességem szerint iranyitani az intézmény belsé miikédését és
a kétoldalt kommunikaciét kollégaim és koztem. A miikodés folyamataiba probalom aktivan
bevonni az 6vodaban mikodé munkakozosségek vezetdit, tamogatom az intézményen beliili
egytittmiikddéseket. Kiemelten fontos szamunkra a megfelelé kétiranyu informécidaramlas,
amely leginkdbb szobeli, digitdlis (e-mail, messenger csoport) forméaban miikédik az

intézményben.

Az intézményben a 2024/2025 nevelési évben 3 munkakozosség folytatta munkajat:
- Kornyezeti munkakozdsség
- Gyermekvédelmi munkak6zosség

- Teljesitményértékelési munkakozosség

A 2024/2025 nevelési évben tobb nevelési értekezletet is tartottunk az évinditdé és zard
ertekezletek mellett, amelyekre az 0j informaciok és egyeztetni vald, aktualis témak miatt volt
sziikseg.

Az 6szi nevelés nélkiili munkanapot Budadrs Véros Onkorményzata szervezte. A Varosi

Pedagogiai napon 6vodankbol minden 6vodapedagdgus és pedagdgiai asszisztens részt vett.

4.2. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel is jo kapcsolatot dpolni. Olyan partneri

kapcsolatok kialakitasara toreksziink, amelyek segitik a Pedagdgiai Programunk céljainak
megvalositasat. Legfontosabb partnereink elsddlegesen a sziilok, akikkel a gyerekek érdekében
igyeksziink kozvetlen, konstruktiv egyiittmiikodést kialakitani. A partnereinkkel vald
egylittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. E kapcsolatokon keresztiil
mérhetjiik fel partnereink igényeit, elégedettségét.

Nagy el6relépést jelentett az 6vodénk életében, hogy megujult a weblapunk. fgy barki szamara
egyszerli hasznalni, atlathato, kénnyen eléri az 6voda adatait és informaciét is kap 6vodankrol,

a torténésekrol, hiszen folyamatosan aktualiziljuk az eseményeket, hireket. Nagy hangsulyt
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fektetiink kiilsé partnerekkel valé kapcsolatalakitasra és kapcsolattartasra. Szamunkra fontos,

hogy a kapcsolattartas a partnerintézmények tekintetében minél szélesebb korii legyen.

Egyiittmiikodés a sziilékkel:

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyutt, a csaladi nevelést kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlédését. Ebben a nevelési évben torekedtiink a szoros partneri egylittmikdodésre,
mikdzben erésitettiik a sziil6i kdzosséggel valé intézményi kapcsolatunkat, A beiratkozaskor,
ha més pedagogiai szemponttal nem iitkézik, figyelembe vettiik a felmeriild sziiléi igényeket.
Sziiléi értekezleteket 2 alkalommal, fogadd orékat legalabb két alkalommal, de 1gény szerint
akar tbbszor is tartottunk a sziiloknek. Tobb olyan eseményt szerveztiink, amelyen a sziilok és
a gyerekek egyiitt vehettek részt. (Sziireti mulatsag, Tokfaragas Apukakkal, Nagymama mesél
az Adventi idészakban, Ujrahasznosités az Apukdkkal, Viragiiltetés Anyukakkal, Anyak napija,
Kihivas Napja — egyiitt mozgas az anyukakkal, Evzarok, Ovodai bucsizo). Igy lehetdség nyilt

erdsiteni az 6voda- csalad kapcsolatat.

Kapcsolat a Fenntartoval:

Az 6voda kapesolata a fenntartéval kiegyensulyozott, konstruktiv. A jo kapcsolat kulcsa a
folyamatos parbeszéd, kozos egyiittmikodés, egymas munkajanak tdmogatésa.

Fenntartonk megfelel6 mértékben biztositja a miikddéshez és programjaink megvalositasahoz

a sziikséges anyagi eréforrasokat.

Ovoda- Iskola kapcsolata:
Az iskolék also tagozatéval az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobb
oldalu kapesolatot épitiink. Ebben a nevelési évben is ellatogattunk a korzetes intézménybe, a
Budaérsi 1. sz. Altalanos Iskolaba.
Az iskolai beiratkozast megel6zoen két intézmény lehetdséget kapott szilldi értekezlet
keretében a bemutatkozéasra. A valaha és a jelenlegi kdrzetes iskolak igazgatoi tajékoztattak a
sziiloket az iskolajuk miikddésérol, az iskolai életrol.
Az egylittmikodés formai:

- kdlesonos latogatasok

- sziil6i értekezlet szervezése nagy és Orids csoportban az igazgatok részvételével

- az Ovodapedagdgusok 6szi latogatasa az elsé osztalyosoknal

- nagy és Orids csoportosok tavaszi latogatasa az iskolaban

- Interaktiv mesefoglalkozés — amit az 1. sz. Alt. Isk. egyik leendd elsds tanito nénije
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tartott az iskoldba késziil6 orids- és nagycsoportosoknak
Az iskola altal tervezett programok csak részben valosultak meg, de igy is segitették az

intézményeink kozotti sikeres kapcsolat fenntartasat.

Pedagdgiai Szakszolgalat:
A Pedagdgiai Szakszolgalat

- logopédiai ellatas

- nevelési tanacsadas

- tanulasi képességet vizsgalo szakértéi tevékenység

- gydgypedagogiai tandcsadds keretében segiti a sziilék és a pedagdgusok munkajat.
Kapcsolatunkra jellemz6, hogy téreksziink az aktualis problémék idébeni megoldésara, sziikség

szerint megfeleld segitség igénybevételével.

Ovoda- Egészségiigyi szervek:
Az ONOAP az 6vodai nevelés alapvetd feladatdnak a gyermek testi és lelki sziikségleteinek
kielégitését jelsli meg. Ovodaskorban az egeszségre nevelésnek az élet tovabbi szakaszaira is
kihato jelentdsége van, felelosségiink tehat igen nagy ezen a téren. Ovodankban hangsulyos
szerepet jatszanak az egészségmegdrzésére tett torekvéseink, tevékenységeink. Szamos
partnerrel allunk kapcsolatban

- védoénd

- gyermekorvos

- fogorvos.

3. A pedagogiai miikodés feltételei

Intézménylink miikodésének mindségét, szinvonalat jelentds mértékben meghatarozza a

rendelkezésre allo targyi és human infrastruktura.

5.1. Személyi feltételek
Az 6vodapedagégusok és a nevelémunkat kozvetleniil segiték szama, végzettsége megfelelt a

torvényi el6irdsoknak. Az idei nevelési évben a személyi feltételek adottak voltak a mindségi

munkavégzéshez. Torekedtiink a csoportban a személyi allandosag biztositasara, hogy az
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egyltt dolgozé Ovodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek és dajkdk harmonikusan
egeészitsék ki egymadst. Szeptembertél egy dajkank elment, de gyorsan taldltunk helyette
megfeleld jelentkez6t. A babat varo, illetve GYED —en 1év6 6vodapedagogus Kollégandket két
csoportban 6vodapedagdgus, egy csoportban Polgarmesteri engedéllyel pedagodgiai asszisztens

helyettesiti.

Pedagogusok, NOKS dolgozdk 2025.06.30.-i allapot szerint:

Pedagodgus allashelyek 10
Igazgatd (fliggetlenitett) 1
Igazgato-helyettes (nem flggetlenitett) 1
f)vodapedagégus 6
Fejlesztd pedagogus 1
Ovodapszichol(’)gus 0,5
Logopédus 0,5
Gydgy-testnevel6 pedagogus 0,5
Pedagogiai munkat kozvetleniil segité allashely 6
Dajka 4
Pedagogiai asszisztens 2
Ovodatitkéar 1
Technikai allashely 3
Konyhai kisegitd 1
Takarito 1
Karbantartd 1
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Valtozasok a személyi feltételrendszerben:
()vodapedagdgusok koérében tortént valtozasok:
Az elmult 3 évben nem tortént fluktudcio, csupan gyermeksziiletés miatt torténtek a személyi

allomanyban véltozasok:

Evszdm Ovodapedagégusok szdma Hianyzas oka
2023. 8 16 1 6 GYES
2024. 7 £6 3 16 GYES
1 f6 tartosbeteg-alloméany
2025, 8 16 3 16 GYES

Pedagogiai munkat kozvetleniil segité munkakordkben is torténtek valtozasok:

Evszam Ovodapedagégusok szama Hianyzas oka
2023. 7 6
2024. 8 16 1 £6 nyugdijba vonulas
2025. 7 6

Technikai dolgozok tekintetében nem tértént véltozas.

Humadnerdéforras fejlesztése:

Tovabbképzések, szervezetfejlesztés, szakmai tapasztalatcserék

A lehet6ségekhez mérten szorgalmazzuk és tdmogatjuk kollégaink tovabbképzéseken valo
reszvételét, melyek segitik Pedagdgiai Programunk megvalosulasat. Figyelembe vessziik
kollégaink egyéni érdeklodését, tovabbképzési kotelezettségét, szakmai tovabbfejlodés iranti
igényét. Eddig az érvényben levd Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervet vettiik figyelembe,
mely szerint 7 éves ciklusonként kellett 120 kredit pontot kellett Osszegy(jteni, A 419/2024.
(XI1.23.) Kormanyrendelet azonban szamos olyan véltozast eredményezett, ami gydkeresen
megvaltoztatta mind a jelentkezés modjat, mind a tovabbképzési intézményi programot, annak
gyakorlatat.

A munkaerd utanpétlas szempontjait is szem elétt tartjuk, de segitjiik a pedagdgusképzésbe
bekapcsolodé nem pedagdgus alkalmazottak felséfoku tanulmanyainak elvégzését.

Pedagogus kozosségiinkrol elmondhato, hogy elkotelezett az onképzés, a fejlodés irant.
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Tovabbképzés, tovabbtanulas, szakmai konferenciik, eloadasok, melyeken részt vettiink
a 2024/2025 nevelési évben kollégdimmal:
Megvalésult, lezart képzések:
- Mozgaskotta modszer alkalmazasa az 6vodaban — 8 & 6vodapedagdgus
(Koltségvetésbol finanszirozott képzés)
- Karoli Gaspar Reforméatus Egyetem — Bolcsészet és Tarsadalomtudomanyi Kar —
Dramapedagoégiai szakirdny tovabbképzési szak - 1 f6 6vodapedaggus
(6nkoltségii finanszirozas)
- Erdépedagogia — 1 f6 6vodapedagogus
(Koltségvetésbol finanszirozott képzés)
- Kreativ technikdk a vizualis nevelésben — 1 f6 6vodapedagogus
(Koltségvetésbol finanszirozott képzés)
- KMT Akadémia — Komplex mozgasterdpia tovabbképzés — 1 6 ovodapedagogus
(Koltségvetésbol finanszirozott képzés)
- HACCP higiéniai oktatds (ij dolgozonak — online képzés - 1 f5 dajka
- ABPE képzés igazgatoknak — online képzés — 1 fé 6vodaigazgatd
- EFEB Felnéttoktatasi Kézpont — Gyoégypedagogiai asszisztens képzés — 1 f6 dajka

Folyamatban levé képzések:

- Széchenyi Istvan Egyetem — Pedagdgiai, Humén és Térsadalomtudomanyi Kar —
Gyogypedagogus szak — 1 {6 dajka

- Péazmény Péter Katolikus Egyetem — Bolcsészet és Tarsadalomtudomanyi Kar —
Ovodapedagégus szak — 1 8 dajka

- Mesezene — 1 f6 dvodapedagogus
(Minden 6vodapedagégus rendelkezik a képzést igazol6 taniisitvannyal)

- Erddpedagogia — 2 f6 6vodapedagogus

- ELTE - Fejlesztépedagogus szak - 1 {6 6vodapedagogus

- Koznevelési igazgatoképzés — 1 f6 6vodapedagdgus

- Elményorientalt mozgasfejlesztés az dvodaban — 2 {6 6vodapedagdgus

- Kézmiives tevékenységek az 6vodaban - 1 £ ovodapedagdgus

Egyéb szakmai konferenciak:

- Varosi Pedagogiai Nap — 11 £6 (8 & ovodapedagdgus, 3 £6 pedagogiai asszisztens)
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- Szakmai nap a Biatorbagyi Benedek Elek Ovodaban - “Csticsra maszas” Maszéfal az
ovodai fejlesztés és tehetséggondozas szolgalataban — 2 £6 (1 £ fejlesztopedagogus,
1 £6 ovodaigazgato)

- TER miihely — 5 alkalmas online szakmai beszélgetés, tudasmegosztas — 1 6
(6vodaigazgato)

- Ovodavezeték Online Szakmai Mihelye — 6 alkalmas online szakmai beszélgetés,
tudasmegosztas - 1 f6 (6vodaigazgato)

- RAABE Akadémia — online konferencia — 8 {6 (7 f6 6vodapedagdgus,
1 {6 6vodaigazgatd)

- Dajkamiihely— 3 6 (3 f6 dajka)

- Pedagogiai asszisztens mihely — 3 f6 (3 pedagdgiai asszisztens)

Hatalmas biiszkeséggel tilt el, hogy a fejlédésre ilyen nyitott, tanulni vagyo kozosséget

vezethetek!
A feladatellatist meghatarozo létszamadatok

A 2024-ben a Budadérs Varos Onkormanyzat altal fenntartott évodak korzethatérainak
modositdsdnak eredményeként a 2024. aprilisi dvodai jelentkezés sorén joval kevesebb korzetes
gyermeke volt dvodanknak, mint a korabbi években.

Gyermeklétszamok alakulasa (2024. oktdber 1. statisztika/ 2025. majus 31.)

Csoportok szama 4
Csoportok létszama

Kiscsoport: 23
KozEépso csoport: 19
Nagycsoport: g2
Orias csoport: 2]
Féréhely 80 +20
Statisztikai 1étszam 85/85
okt./m4j.

Tankételes 41
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Iskolédba megy 28
SNI 0
BTMN 3 (nagycsoport)
Diabéteszes gyermek 0
Ukrajnai menekiilt 0
Ovodaban marado | 9
tankoteles

Specidlis fejlesztést igénylé gyermekek szama (Fejlesztépedagogiai, 6vodapszicholégusi

beszamolo6 mellékletként csatolva)

Logopédiai ellatas 14 16

Fejlesztopedagdgiai ellatas | 30 £6

Ovodapszicholégusi ellatas | 7 fo
BTMN 2 16

5.2. Targyi feltételek
Az oOvodaigazgat6i hataskorbe tartozd gazdalkodasi feladatok ellatasat korultekintden, a

jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen végzem. A forrasok felhasznaldsa tervezetten és
takarékosan zajlik, a lehetségek és a sziikségletek alapos felmérése alapjan.

A nevelési év elején felmértem az dvodapedagogusi igényeket, a csoportlatogatasok alkalmaval
Osszegylijtottem mindazon eszkdzoket, melyek beszerzését az anyagi forrasok adta
lehetOségekhez mérten beterveztem a koltségvetésbe- szem elétt tartva, hogy ezek a fejlesztések
tamogassak a pedagogiai célkitlizéseink megvaldsulasat, valamint biztonsagos, esztétikus
kérnyezetet nytjtsanak az 6vodahasznaldk szamara.

Mivel minden csoportban biztositott a laptop az ovodapedagogusok részére, igy 6szt6l mar
digitalis formaban vezetik a csoportnaplékat, hianyzasokat, fejlédési naplokat a KRETA-ban.
A két régi irodai szamitogép és a monitorok cseréje megtirtént, hogy lépést tudjunk tartani a
szamitastechnikai fejlodésekkel, fejlesztésekkel, melyek a régi gépeken mar nem, vagy csak

nagyon lassan mikdodtek — ezzel nagymértékben hatraltattak a munkankat.
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A kozéps6é csoportban talcads tdroloszekrény vasarldsa tortént. Az oOris csoportban a mar
hasznalhatatlanna valt babakonyha helyett 0j jatékkonyha készitését rendeltem meg. Ugyanez
a cég késziti el a nyar folyaman a galériat az 1. és a 3. csoport részére.
A gyermekek jatekai, tornaszerei szintén sziikség szerint megtjultak. A nyar folyaman minden
csoport pedagOgusai beszerezték a konyveket, jatékokat, az elhasznalédott, ténkrement
eszkozok pedig leselejtezésre keriiltek. Ugyanigy tortént a jatékvasarlds karacsony el6tt a
gyerekek nagy 6romére. Hogy legyen mit haza is vinniiik a gyerekeknek a karacsonyi linnepség
utén, ezért minden Kamaraerdei Ovodéas gyermek valaszthatott egy ajandékot a tornaterem
ablakan lév halérol. Ez a hagyomany 6vodank fennallasa 6ta létezik. (idén pliiss angyal vagy
rénszarvas babot valaszthattak a gyerekek).
A talalé konyhaban is megujult néhany eszkoz. A régi, mar nem hasznalhaté levesestalak,
mer6kanalak helyett jakat vettiink. A hidnyz6 tanyérokat, poharakat pétoltuk. A legnagyobb
beruhdzést az ipari mosogatogép cseréje jelentette. Alaposan uténa kellett jarni a szamunkra
legmegfelelébb mosogatogép beszerzésének. Figyelembe kellett venni a mosogatasi i1dot, a
kapacitast, hogy a konyhai folyamatok tovabbra is gordiilékenyen, a lehetd leghatékonyabb
modon folyjanak a lehet legkevesebb idé - energia raforditasaval.
A gyermekek kérnyezetére nagyon figyeliink, az esztétikai nevelés nagyon fontos, hiszen ennek
igényét is ebben a korban alapozzuk meg. Ehhez sziikséges eszkdzoket is lecseréltiik, igy ket
Uj takaritokocsi segiti a dajkak munkajat.
Tovabbi eszkozok, melyek beszerzése folyamatban van:

- benzinmotoros magasséagi d4gvagd

- akkus lancfiirész.
Bar 6vodank a fennalldsanak 26. évébe lépett, a mai napig megfelel a mai kor igényeinek. Nem
tul nagy maga az épiilet, inkabb a csaladias jelleget hordozza magén, akércsak a csoportszobak,
de a berendezéseink tobbségében tjak, Gjszertek, de mindenképp korszerliek és minden igényt
kielégitenek. Ezt pedig ugy érjiik el, hogy egyrészt mindannyian vigyazunk a berendezési
targyakra, a fenntartd pedig biztosit anyagi fedezetet a tonkremend eszkozok cseréjére. Az
cpiilet €s az eszkdzdllomany karbantartdsa folyamatos, a felmeriilé javitasi és karbantartasi
igényeket révid hataridovel kezeljiik. A tisztasig, rendezettség és esztétikum kiemelt
Jelent6ségli az intézmény mindennapi életében, ehhez a technikai dolgozok lelkiismeretes
munkédja is hozzdjarul. A tanuldsi kdrnyezetet a gyermekek életkori sajatossagainak
megfelelden alakitjuk: vilagos, baratsagos terek, gyermekméretli butorzat, természetes

anyagok, fejleszté jatékok biztositjak az inspirdl6 légkdrt. A szabad jaték és a tanulas szinterei
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jol elkiiloniilnek, ugyanakkor rugalmasan alakithatok. A kiiltéri terek fejlesztése is folyamatos,
lehet6séget adva a szabad mozgasra, természetkdzeli élményekre.

Az épiilet allagat tisztasagi festéssel (csoportszobédk, 61t5z6k, mosdok, folyoso, talalokonyha,
vezetdi iroda, also iroda), a folyoséi PVC bevonatolasaval, a kerités festésével, a nyilaszarok
karbantartasaval 6vjuk meg.

A lépeséfeljard melletti falra festett dekordcio még otthonosabba teszi az épliletet, amit idén
folytat a véllalkoz6. Az alsé szintre vezetd 1épcsé melletti falra vizi vilagot varazsol, ami szintén
kedves szinfoltja lesz 6vodanknak.

A fels6 kertben tavaly elkezdddott, idén befejezodik a gumiburkolat javitasa és az ontott
gumifélgémbok cseréje.

A por- és sarmentesitést sziil6i segitséggel tudjuk megoldani, mert t5bb helyen is ténkrement a
Ev kozben a karbantarténk felszerelte az alsé kerti focipalya f61¢ a haldt, ezzel nagy mértékben
csokkent a kiragott labdék szdma. A jaték hevében nem volt elvarhatd, hogy a gyerekek
figyeljenek arra is, hogy ne rigjak magasra a labdat. Ezzel az eszkozzel megoldottuk ezt a
problémat is.

Ami igazdn nagy gondot okoz, az az egyre nagyobb és hosszabb ideig tartd nyari hoség. A
tavalyi évben az emeleti irodaban felszerelésre keriilt egy hiit6-fiitd klima, de a csoportszobak
hiitése még nem megoldott. Bar a Miiszaki Osztaly munkatérsai mar dolgoznak a probléman,
hogy a gyerekek is kellemes hémérsékletben tudjanak jatszani-étkezni-pihenni.

Sziilok altal évodank gazdagodott a Mozgaskotta Novum Maxi évodai készletével. Ez az
eszkdzesomag tovébb boviti a gyermeki mozgasfejlesztés tarhazat, melynek csak a képzelet
szab hatart.

Szintén sziil6i segitséggel késziilt el a felsé kertben a mezitlabas osvény. Osszel lelkes,
segitOkész sziilokkel egyiitt megtisztitottuk a teriiletet, a novényeket pedig attelepitettiik a kert
masik részébe. Munkatarsaimmal egyiitt Stletgyiijtésbe fogtunk, terveket készitettiink. Ezek
alapjan a Karbantartonk szakszer(ien elkészitette azokat a fakockakat, melyekbe kiilonbszo
anyagok keriltek: kavicsok, homok, izlandi zuzmé, fakéreg, kukorica, stb.

Mindehhez az anyagi fedezetet a Fenntarto biztositotta, melyet ezuton is készoniink!
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6. A kormany és a koznevelésért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé

megfelelés

A 2024/2025 nevelési év egyik kiemelt feladata volt az 6voda Pedagégiai Programjanak és
Szervezeti és Miikodési Szabalyzaténak teljes feliilvizsgalata, a torvényi el6irasokkal valo
megfeleltetése, dtirdsa. Az 1) SZMSZ 2024. szeptember 1-én lépett hatalyba.
Alapdokumentumainkat, munkaterveinket a nevel6testiilet bevonasaval készitettiik el.
Nevel6munkank sordn a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott céljainknak, a fenntarto,
valamint a sziilok elvardsainak kivanunk megfelelni. Ovodasainkat olyan fejlettségi szintre
kivanjuk eljuttatni, hogy sikeresen kezdhessék meg iskolai tanulmanyaikat.
Ovodaigazgatoként halas vagyok azért, hogy egy olyan kozdsségben dolgozhatok, ahol
odafigyellink egymasra, segitjiik egymast, tanulunk egymastél és a gyerekek érdekében, a
szakmai sikerekért egyiittmiikodiink.

Minden kollégamnak koszénom az egész éves munkajat!

Legimitacids zaradék:
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1.

Elfogado nyilatkozat
Az intézmény nevelGtestiilete a 2024/2025-6s nevelési év Eves Beszamolo tartalmat

megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal egyhangtan elfogadta.

a neveldtestiilet képviseldje

Jovahagyas
Budatrs Varos Képvisel-testiilete a Kamaraerdei Ovoda 2024/2025- s nevelési év
Eves Beszamolgjat .......... €v...... hénap ........... Nap.......c....... szamu hatarozataval
jovahagyta.

7. Mellékletek:

1. Nevelbtestiileti értekezlet jegyz6konyve, jelenléti iv

SzMK értekezlet jegyzokonyve , jelenléti iv

Beszamolo a Kérnyezeti Munkak6z6sség munkajarol 2024/2025
Beszamolo6 a Gyermekvédelmi Munkak6zosség munkajarol 2024/2025
Teljesitményértékelés Munkakozdsség beszamold 2024/2025

Al O

Ovodapszicholégusi beszamolé
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Kamaraerdei Ovoda
2040 Budadors, Beregszaszi utca 2.

JEGYZOKONYV

Késziilt
Idépontja: 2025. junius 25.
Esemény: 2024-2025. évi 6vodaigazgatoi Beszamolé véleményezése

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti iv csatolva)
Czibere Csabané
Diricziné Nagy I1diké
Kapi Déra Erika
Kovacs — Buczkd Monika
Koészegi Szilvia
Pallai Viktoria
Smid Doéra
Szabo Eva
Virag Monika Viktoria

rry, s P / ! ; 9 | TR
Jegyzikonyvvezets: lcowc, SN S beo  F_

Hitelesito: U ca 29 Sy

Hozzaszolasok:

Koszegi Szilvia, a Kamaraerdei 6voda igazgatoja elkiildte e-mail-ben a 2024.-2025 évi
ovodaigazgatoi Beszamolot a Kamaraerdei Ovoda nevel6testiiletének.

Diricziné Nagy Ildiko:
Néhany helyen kiegészitettem a Beszamolot:
- A nevelési év soran a felsoroltakon kiviil megvalosult projektek.
- Juniusban a kézépso csoportos gyerekek is részt vehetnek a 3 hetes intenziv iszason.
- Kihivas Napja — egyliitt mozgas az Anyukakkal.
- Interaktiv mesefoglalkozéas — amit az I. sz. Alt. Isk. egyik leend§ elsés tanité nénije
tartott az iskolaba késziilo orids- és nagycsoportosoknak.
- Egy 16 ( dajka) gy6gypedagogiai asszisztens képzése.

Egy évszam elirast talaltam a 14. oldalon.




Szabé Eva:
Atolvastam, 4tnéztem. A tavalyi évhez hasonléan mikor kérted, hogy a szokézéket is nézziik
at, azokat is bejelltem.

Pallai Viktéria:

Evszam elirasokat talaltam, azokat jeleztem a beszamoldban .

Aranyaiban, a beszamolo teljes anyagahoz képest hossztnak taldlom a leirasat a
csapatépitOnek, bar kétségteleniil ilyen szuper Volt.

19. oldalon a kiscsoport 1étszamat elirtad, javitottam.

Czibere Csabané:
Elolvastam a beszamolét, szerintem alaposan kidolgoztad, minden benne van. Az
észrevételeim ink4bb csak elirdsokbé] adédé hibsk.

Viriag Ménika Viktéria:

Elolvastam a Beszamol6t. Nagyon tartalmas, gondosan Osszeszedett, minden szempontnak
megfelel6 a beszdamold.

Par észrevételem:

1. A" Cstlicsra maszas" programnal az Ovodaigazgato mellett én is részt vettem a
bemutatén...../19. oldal/

2. A tablazatba a fejlesztett gyermekek szamahoz, 30 fot be lehet irni, idén ennyi gyermekkel
foglalkoztam /30. oldal/

3. Kréta tapasztalatom a TER-rel kapcsolatban kedvezé, egyszerti és érthets volt a feltsltés.
Viszont a Fejlesztépedagogiai napl6 feltSltése még folyamatban van, keresem a modjat.
Bizom benne, hogy péntekre megoldédik.

Smid Déra:
Par eliitési hibét talaltam, ezeket jeleztem sargaval.

Készegi Szilvia:
Kosz6ném mindenkinek a jelzéseket, észrevételeket. Mindezek alapjan javitom a
dokumentumot.

A Kamaraerdei Ovoda nevelétestiilete

8 igen,

0 nem,

0 tartézkodas mellett, egyértelmii kézfeltartassal elfogadta az ismertetett Beszamolot.

Budaors, 2025. junius 25.




Idépont: 2025.06.25.

Esemény: Nevelotestiileti értekezlet

JELENLETI IV

Téma: Ovodaigazgatéi beszdmolo6 véleményezése, elfogadasa

Ssz Név

Alairas

1. | Czibere Csabané

.

2. | Diricziné Nagy Ildiké6

RAL

3. | Kapi Doéra Erika

4. | Kovacs — Buczkd Monika

L(CUCL'G:‘.-JE“ 39 U\(C‘!vtf%;

5. | Koszegi Szilvia

Lc:f'é’, - Qt‘-f&

6. | Pallai Viktoria

Th VB

7. | Smid Dora

\
Q2 ameaE

8. | Szab6 Eva

ff? A o

9. | Virag Monika Viktoria

3 =
'{/ L 47'_"_)(2 Lﬁii/u(./z = ~

Budadrs, 2025. jinius 25.




2040 Budadrs, Beregszaszi u. 2. Tel/Fax: 06-23-430-631
E-mail: kamaraerdeiovoda@gmail.com

T T e, R, TR, T R e ]
JEGYZOKONYV
Idépont: 2025.junius 23.
Hely: Kamaraerdei Ovoda
Jelen vannak : Kiss Doloresz Kiscsoport
Készegi Kitti Ko6z€ps6 csoport
Balazs Gabor Nagycsoport

Debreceni Marton Orias csoport

Kdszegi Szilvia ovodaigazgato

Készegi Szilvia: Az SZMK-s sziiloknek e-mail-ben elkiildtem a Kamaraerdei Ovoda 2024-
2025. évi Beszamolojat 2025. 06. 19-én.

A Kamaraerdei Ovoda Sziil6i Munkakozossége nevében a jelenlévd sziilok
4 igen,

0 nem,

0 tartozkodas mellett elfogadtak az ismertetett Beszamol6t.

Budadrs, 2025. junius 23.
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2040 Budaors, Beregszaszi u. 2.Tel/Fax: 06-23-430-631
E-mail: kamaraerdeiovoda@gmail.com

JELENLETI [V

Idépont: 2025.06.23.
Esemény: SzMK értekezlet

Téma: Ovodaigazgatéi beszamol6 elfogadasa

Ssz. Csoport Név . Aldiras

1. | Kiscsoport YISS T>elce O W .

2. | Kézépsd csoport Ksieoo Wi, / /7/’5/_“%
3. | Nagycsoport ’ﬁA( A‘[ i el l //ﬁ

4. | Orias csoport D EBRE(EN) M;fj RyowN D(M,m- ,J[A_

Budadrs, 2025.junius 23.



A Kamaraerdei Ovoda Kornyezeti munkakézosségének éves beszamoléja a 2024/2025 nevelési évre

Kornyezeti munkakozosség - éves beszamol6
2024/2025 nevelési év

Motté: "
»A gyermek olyan, mint egy pillangé a szélben. Néhdny magasabbra tud repiilni, mint mdasok, de
mindegyik a legjobb tuddsa szerint repiil. Miért is hasonlitandd éssze Gket?
Mindegyik mas. Mindegyik kiilonleges. Mindegyik gyonyori."

Osszhang a Kornyezeti munkakozosségi terv és a Pedagogiai Program cél és
feladatrendszerével:

Munkakézésségiink a tanév sorén, szakmai munkéjét az intézmény Pedagégiai Programjaban
megfogalmazott stratégiai céloknak, feladatoknak, valamint a munkatervben megfogalmazott
rovidtava céloknak, feladatoknak megfelelden tiizte ki, ill. végzi.

A Pedagégiai Programban meghatarozott cél:

~Az O6voda nevelési célja: A gyermeki személyiség sokoldalti kibontakoztatasa, testi-érzelmi-értelmi
és szocialis fejlodésének biztositasa. Az eltérs fejlédési litemet mutatd gyermekeknél egyéni
differencialdst alkalmazunk a gyermek képességeihez és fejlettségi szintjéhez igazodva.”

PP. 17. oldal

A Pedagégiai Programban meghatarozott feladat:

»Neveldmunkénkat ugy végezziik, hogy az 6vodas évek végére a gyerekek rendelkezzenek azokkal
az alapvetd képességekkel és készségekkel, amelyek szitkségesek a kudarc nélkiili iskolakezdéshez.
Egyéni fejlesztési modszereinket helyesen alkalmazva nyomon tudjuk kovetni a gyermekek egyéni
fejlodését, az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével. A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek
fejlesztését ellatjuk, az 6vodasokat felkészitjiik az iskolai életmodra.” PP. 17. oldal

»Az 6vodapedagbgusok és a dajkdk a segitségnyujtas és a biztatas médszerét alkalmazzak annak
eérdekében, hogy a gyerekek eljussanak a koruknak megfeleld 6nallosagi szintre. Mindig a mar
megléve képességeikre épitiink, ehhez mérten kapnak a gyerekek egyre tobb és Osszetettebb
feladatokat, melyet a gyakorlas révén sajatitanak el.” PP. 18. oldal

»Minden gyereket 6nmagahoz képest optimalis szintre kivanunk eljuttatni.” PP.24. oldal

A munkakozosségi terv legfébb célja és feladata a 2023/2024 nevelési évben:

A Kamaraerdei Ovoda nevelétestiilete kozos dontés alapjan a 2024/2025 nevelési évben, a
kovetkezo teriiletre szeretnénk fokozott figyelmet forditani: differencislds.

A nevelési-oktatasi folyamat olyan specialis tervezése, szervezése, megvalositasa, amikor a folyamat
egy reszében az egyéni sajatossagokkal rendelkez6 gyermekek parhuzamosan; eltéré modon; testre
szabott, specialis feladatokat végeznek. A differencialas az 6vodaban a mindennapok része, ami
akkor miikédik jol, ha az 6vodapedagégus tisztdban van a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek
egyéni képességeivel. Alapja a megfeleld diagnosztika (pl.: fejlodési napld). A differencialas
sikerességét eredményezi a jol megvalasztott modszer, amit ha megfelelé modon alkalmazunk az
Ovodaban, az pozitiv hatassal a gyermekre, magabiztosabb lesz, nem érzi magat elveszettnek a tarsai
kozott, el tudja éri a megfeleld tudas szintjét.
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Ennek ertelmében ez a téma az egész nevelési év soran megjelenik a csoportok mindennapi
tevekenységeiben, a programokhoz kapcsolodé tevékenységekben, az ovodapedagogusoknal tett
vezetdi ellenérzésében és nagycsoportosokat, 6rids csoportosokat érinté nevelési év végi ,,Zold -
Esz” vetélkedSben. A sokféleség tiszteltben tartisa igy modszertani sokféleséget és feltétel nélkiili
elfogadast kivan az 6vodai neveloktol. A differencialas elsédleges oka a fejlédés és érés
folyamatanak egy-egy gyermekre jellemzé egyedisége, az elsbdleges szocializacio eltérd érték- és
normarendszere, jutalmazasi ¢és biintetési rendszere. A kisgyermekkor hosszan tarté atmenet a
csecsemokor €s az iskolaskor kozott, rendkiviil sokféle egyéni megnyilvanulassal és minden
kisgyermekre éltalinosan jellemzd fejlédési folyamatok sajatos egységével.”

»Pedagogiai programunk sajdtossdiga, hogy sokszor vissziik ki a gyerekeket az évoda épiiletébdal,
hogy helyszini tapasztalatokat szerezhessenek, élményhez juthassanak.”

A 2024/2025 nevelési évben 4 kiils6 helyszini tapasztalatszerzés szerepelt a munkakoézosség
éves tervében, amelyeket sikeresen meg is tudtunk valdsitani.
1. Allatok vilagnapja - autébuszos kirandulds Budakeszire a Vadasparkba
Differencidlas megvalosuldsa:
az informacié megszerzésének valtozatos, akdr egyéni fejlettséget kovetd strukturajaban -
jatékba 4gyazottan, komplexen, projektmaodon, a kis 1épések elvét kdvetve tortént
a motivaltsagot a gyermekek kiilonboz6 mozgéasigényére, kivancsisagara ¢pitéssel értiik el
a munka mennyiségében és minGségében a gyermek mar meglévé kiildnbozé szintii
tapasztalataira épitettiink
a gyermek igényeinek megfeleld célt, de eltérd szintii feladatokat kinaltunk fel
a munkaforma igény szerint volt frontélis, csoportos, paros és egyéni
a szervezes modja igény szerint k6tott, kotetlen, mikro-csoportos és kooperativ volt
a segitségadas modja igény szerint valtozatosan alakult bemutatassal, egyitt végezve kis
segitséggel, egyiitt végzéssel
a munkavégzés tempoja egyéni tempdban tortént kiegészitd feladatok adasaval
Ezen az 6vodan kiviili autébuszos kiranduléson a kozépso-, nagy- és orids csoportosok vettek
részt. A kiscsoportosok az 6voda biztonsagot nyiijto, ismerds kornyezetében maradtak.
2. Ballagé-fa iiltetés a Hossziuréti patak melletti parkba - 2024. november 28
Differencidlds megvaldsuldsa:
a motivaltsagot a gyermekek kiilonb6z6 mozgasigényére, kivancsisagara épitéssel értiik el
a munka mennyiségében és minSségében a gyermek mar meglévd kiilonbdzé szinti

tapasztalataira épitettiink
a gyermek igényeinek megfeleld célt, de eltérd szintii feladatokat kinaltunk fel
a munkaforma igény szerint volt frontélis, csoportos, paros és egyéni
a szervezeés modja igény szerint kotott, kétetlen, mikro-csoportos és kooperativ volt
a segitségadas modja igény szerint valtozatosan alakult bemutatassal, egylitt végezve Kkis
segitséggel, egyiitt végzéssel
a munkavégzés tempoja egyéni tempoban tortént kiegészitd feladatok adasaval
Ebben az 6vodan kiviili tevékenységben a jellegébdl adoddan csak a nagy- és Orids csoportosok
vettek részt.
3. Hoviragiinnep - séta az Alcsiitdobozi Alborétum héviragmezéi kozott - 2025. februar 10
Differencidlds megvaldsuldsa:
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a motivaltsagot a gyermekek kiilonboz6 mozgasigényére, kivancsisagara épitéssel értiik el
a munka mennyiségében és minéségében a gyermek mar meglévé kiilénbdzé szinti
tapasztalataira épitettiink
a gyermek igényeinek megfeleld célt, de eltérd szintii feladatokat kinaltunk fel
a munkaforma igény szerint volt frontalis, csoportos, paros és egyéni
a szervezes modja igény szerint kotott, kdtetlen, mikro-csoportos és kooperativ volt
a segitségadas modja igény szerint véltozatosan alakult bemutatassal, egyutt végezve kis
segitséggel, egyiitt végzéssel
a gyermek-pedagdgussal egyiitt toltétt ideje valtozatosan alakult, eltérést mutatott az egyénre
forditott id6 mennyiségében/mindségében
a munkavégzés tempoja egyéni tempoban tortént kiegészité feladatok adasaval
Ezen az 6vodan kiviili autébuszos kirandulason a kézépsé-, nagy- és 6ris csoportosok vettek
reszt. A kiscsoportosok az 6voda biztonsdgot nyujtd, ismerds komyezetében maradtak.
4. Autébuszos kirandulis Piakozd — Sukoréi Arborétum és Vadaspark
Differencidlds megvaldsuldsa:
a motivaltsagot a gyermekek kiilonbdz6 mozgasigényére, kivancsisagara épitéssel értiik el
a munka mennyiségében és mindségében a gyermek mar meglévé kiilénbozé szintii
tapasztalataira épitettiink
a gyermek igényeinek megfeleld célt, de eltérd szintii feladatokat kinaltunk fel

a munkaforma igény szerint volt frontalis, csoportos, paros és egyéni

a szervezes modja igény szerint kotott, kotetlen, mikro-csoportos és kooperativ volt

a kozvetités modja igény szerint valtozatosan auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ volt

a valaszadas modja igény szerint véltozatosan szoban, megsugva, megmutatva tortént

a korcsoportok és egyéni teherbirdsanak megfeleléen rovidebb, hosszabb tavok voltak
kijelolve

a tempo igazodott a korcsoportok és egyéni teherbirashoz - lassa, gyors, idére, egyéni
tempoban és kiegészitd feladatok adasaval valosult meg

Ezen a nevelésiév végi autobuszos kirandulason az 6voda minden csoportja €s dvodasa részt vett.

Pedagogiai Program — ,, A sziilék igénylik, hogy eseménydiis legyen a gyerekek évodai élete,
programjainkon szivesen részt vesznek (igény és elégedettség mérések, sziilGi értekezletek
Jjegyzékonyvei).”

A 2024/2025 nevelési évben tobb az évodan beliil, csak a gyermekek részére, ill. a sziilékkel
(anyukakkal, vagy apukékkal) egyiitt szervezett tevékenység és tapasztalatszerzés szerepelt a
munkakozosség éves tervében, amelyeket meg is tudtunk valésitani
S. Teddy Maci program — egészségnap - 2024. oktéber 15
Differencidlds megvaldsuldsa:
a kiilonboz6 korcsoportok kiilon — kiilén, a nekik megfeleld idStartama, nehézségii
programon vettek részt
a motivaltsagot a gyermekek kiilonboz6 mozgasigényére, kivancsisagéara épitéssel értiik el
a munka mennyiségében és mindségében a gyermek mar meglévé kiilénbézé szintii
tapasztalataira épitettiink
a gyermek igényeinek megfeleld célt, de eltéré szintii feladatokat kinaltak fel az orvostan
hallgatok
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a munkaforma igény szerint volt frontalis, csoportos, paros és egyéni

a szervezes modja igény szerint kotott, kotetlen, mikro-csoportos és kooperativ volt

a kdzvetités mddja igény szerint valtozatosan auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ volt

a valaszadas modja igény szerint valtozatosan széban, megstgva, megmutatva tortént

a korcsoportok és egyéni teherbirasanak megfeleléen révidebb, hosszabb idétartamu
eldéadasok voltak

a tempo igazodott a korcsoportok és ezen beliil az egyéni teherbirashoz is - lassu, gyors,
id6re, egyéni tempoban és kiegészité feladatok adasaval valosult meg

6. Tokfaragas az édesapakkal - 2024. oktober 21 és 22
Differencidldas megvaldsuldsa:
a korban hasonlé 2 - 2 korcsoport egyiitt, a nekik megfelels idétartamu, nehézségl

programon vettek részt

a motivaltsigot a gyermekek kiilonbozé ligyességére, kivancsisagéra épitéssel és az édesapak
(nagypapak) jelenlétével értiik el

a munka mennyiségében és minGségében a gyermek mar meglévé kiilonbozé szintii
tapasztalataira épitettiink

a gyermek igényeinek megfeleld célt, de eltéré szintii feladatokat kinaltunk fel

a munkaforma igény szerint volt paros és egyéni

a szervezes modja igény szerint kotott, kotetlen és kooperativ volt

a kozvetités modja igény szerint valtozatosan auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ volt

a valaszadas modja igény szerint valtozatosan széban, megsigva, megmutatva tortént

az egyéni teherbirdsanak megfeleléen rovidebb, hosszabb ideig tevékenykedtek a gyermekek

a tempo igazodott az egyéni teherbirashoz - lassu, gyors, egyéni tempoban és kiegészitd
feladatok adasaval valosult meg

7. Téli madaretetés, madarvédelem - 2024. november eleje — 2024. aprilis eleje
Differencidlds megvaldsuldsa:

a kiilonbozo korcsoportok kiilon — kiilon, a nekik megfeleld idétartami, szamu
tevékenységben vettek részt

a motivaltsagot a gyermekek kiilonbozé iigyességére, kivancsisagara épitéssel értiik el

a madaretetési munka mennyiségében és minéségében a gyermek mar meglévo kilonbozo
szintii tapasztalataira épitettiink

a gyermek igényeinek megfelel6 célt, de eltéré szintii feladatokat kinaltunk fel

a munkaforma igény szerint volt mikro-csoportos, paros és akér egyéni

a szervezes modja igény szerint kotott, kotetlen volt

a kozvetités modja igény szerint valtozatosan auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ volt

a valaszadas modja igény szerint valtozatosan széban, megsigva, megmutatva tortént

az egyéni teherbirdsanak megfelelen rovidebb, hosszabb ideig tevékenykedtek a gyermekek

a tempo igazodott az egyéni teherbirashoz - lassu, gyors, egyéni tempoban és kiegészito
feladatok adasaval valosult meg

8. Bogirhiton — interaktiv meseeléadas - 2025. februar 24
Differencidlas megvaldsuldsa:

a kilénboz6 korcsoportok kiilon — kiilon, a nekik megfeleld idétartamii, nehézségii
programon vettek részt

a motivaltsagot a gyermekek kiilonbozé mozgasigényére, kivancsisagara épitéssel értiik el
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a munka mennyiségében és mindségében a gyermek mar meglévé kiilonbozé szintii
tapasztalataira épitettiink

a gyermek igényeinek megfelel6 célt, de eltérd szintli feladatokat kinaltak fel az eléadék
(,,.Bogaras bacsi és Katica™)

a munkaforma igény szerint volt frontalis, csoportos, paros és akar egyéni

a szervezeés modja igény szerint kotott, ktetlen, mikro-csoportos és kooperativ volt

a kozvetités modja igény szerint valtozatosan auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ volt

a valaszadas médja igény szerint valtozatosan széban, megsugva, megmutatva tortént

a korcsoportok és egyéni teherbirasanak megfeleléen révidebb, hosszabb idétartamu
eléadasokon vettek részt

a tempo igazodott a korcsoportok és ezen beliil az egyéni teherbirashoz is - lasst, gyors,
egyéni tempoban és kiegészits feladatok addsaval valosult meg

9. Ujrahasznositas vilagnapja — Barkacsolas az Apukikkal — 2025. marcius 17 - 18
Differencidlis megvaldsuldsa:

a korban hasonlé 2 - 2 korcsoport egyiitt, a nekik megfeleld idétartama, nehézségh
programon vettek részt

a motivaltsagot a gyermekek kiilonbozd iigyességére, kivancsisagara ¢pitéssel és az édesapak
(nagypapak) jelenlétével értiik el

a munka mennyiségében és minéségében a gyermek mar meglévd kiilénbdzé szintii
tapasztalataira épitettiink

a gyermek igényeinek megfeleld célt, de eltéré szintli feladatokat kinaltunk fel

a munkaforma igény szerint volt paros és egyéni

a szervezés modja igény szerint kotott, kotetlen és kooperativ volt

a kozvetités modja igény szerint valtozatosan auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ volt

a valaszadas modja igény szerint valtozatosan széban, megsiigva, megmutatva tortént

az egyéni teherbirasanak megfelelden rovidebb, hosszabb ideig tevékenykedtek a gyermekek

a tempo igazodott az egyéni teherbirdshoz - lassu, gyors, egyéni tempoban és kiegészitd
feladatok adasaval valosult meg

10. Hazhoz megy a Vadaspark — ,,Beszélgetnek a novények?” - 2025. aprilis 28
Differencidlds megvaldsuldsa:

a kulonboz6 korcsoportok kiilon — kiilén, a nekik megfelels idétartamil, nehézségi
programon vettek részt

a motivaltsagot a gyermekek kiilonboz8 mozgasigényére, kivancsisagéra ¢épitéssel értiik el

a munka (tevékenység) mennyiségében és minéségében a gyermek mar meglévo kilonbozd
szintll tapasztalataira épitettiink

a gyermek igényeinek megfeleld célt, de eltéré szintii feladatokat kinalt fel az el6add

a munkaforma igény szerint volt frontalis, csoportos, paros és akar egyéni

a szervezes modja igény szerint k6tott, kétetlen, mikro-csoportos és kooperativ volt

a kozvetités modja igény szerint valtozatosan auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ volt

a valaszadas médja igény szerint valtozatosan széban, megsigva, megmutatva tortént

a korcsoportok és egyéni teherbirasanak megfeleléen rovidebb, hosszabb id6tartamt
el6adasokon vettek részt

a tempo 1gazodott a korcsoportok és ezen beliil az egyéni teherbirashoz is - lass, gyors,
egyéni tempoban €s kiegészito feladatok adasaval valosult meg
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11.,,Z6ld - Esz” - jatékos és mozgasos tudispréba — 2025. majus 22.
Differencidlds megvalosuldsa:
a program jellegeébdl adoddan csak a szeptembert6l iskoldba mendorids- és nagycsoportosok

vesznek részt a tevékenységben

a motivaltsagot a gyermekek kiilsnb6zé mozgasigényére, kivancsisagara épitéssel értiik el

a munka (tevékenység) mennyiségében és mindségében a gyermek mar meglévé kiilénb6z6
szintll tapasztalataira épitettiink

a gyermek igényeinek megfeleld célt, de eltérd szintii feladatokat kinaltunk fel a 11
kiilonboz6 feladathelyen

a munkaforma igény szerint volt csoportos, paros és egyéni

a szervezés modja igény szerint kotott, kétetlen, mikro-csoportos és kooperativ volt

a kozvetités modja igény szerint véltozatosan auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ volt

a valaszadds modja igény szerint valtozatosan szoban, megsugva, megmutatva tortént

a hasonl6 korcsoportok és egyéni teherbirasanak megfeleléen rovidebb, hosszabb id6tartami
konnyebb — nehezebb, egyszerlibb — bonyolultabb tevékenységekben vettek részt

a tempo igazodott a korcsoportok és ezen beliil az egyéni teherbirashoz is - lassu, gyors,
egyéni tempoban és kiegészitd feladatok adasaval valsult meg

12. Féld napja — Viragiiltetés az Anyukakkal - 2025. aprilis 28
Differencidlas megvaldsuldsa:

a motivaltsagot a gyermekek tigyességére, kivancsisagara, szépérzékére épitéssel
¢s az édesanyak jelenlétével értiik el

a munka mennyiségében és mindségében a gyermek mar meglévo kilonbozé szinti
tapasztalataira épitettiink

a gyermek igényeinek megfeleld célt, de eltérd szintii feladatokat kinaltunk fel

a munkaforma igény szerint volt édesanyéval paros és egyéni

a szervezés modja igény szerint kotétt, kotetlen és kooperativ volt

a kozvetités modja igény szerint véltozatosan auditiv, vizualis, kinesztetikus, manipulativ volt

a valaszadds modja igény szerint véltozatosan szoban, megsugva, megmutatva tortént

az egyéni teherbirdsanak megfelelden rovidebb, hosszabb ideig tevékenykedtek a gyermekek

a tempo igazodott az egyéni teherbirashoz - lassu, gyors, egyéni tempodban és kiegészitd
feladatok adasaval valosult meg

14. Challenge Day - Kihivas napja — kozos mozgas az édesanyakkal - 2025. majus 26.
Differencidalds megvalésuldsa:

a motivaltsigot a gyermekek kiilonb6zé mozgasigényére, ugyességére, kivancsisagara,
jatekossagara épitéssel, az édesanydk jelenlétével és a veliik valé valtozatos kézos mozgas
lehetéségével értiik el

a munka mennyiségében és mindségében a gyermek mar meglévo kiilonbozé szintii
tapasztalataira épitettiink

a gyermek igényeinek megfelel6 célt, de eltérd szintii feladatokat kinaltunk fel

a munkaforma igény szerint volt frontalis, csoportos, édesanyaval paros és egyéni mozgas

a szervezés modja igény szerint kotott, kotetlen volt

a kozvetités modja igény szerint véltozatosan auditiv, vizualis, manipulativ volt

a valaszadds modja igény szerint valtozatosan szoban és bemutatva tértént

az egyéni teherbirasanak megfeleléen rovidebb, hosszabb ideig tevékenykedtek a gyermekek
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a temp6 igazodott az egyéni teherbirashoz - egyéni tempodban és jatékos kiegészitd feladatok
adasaval valosult meg

Osszhang a munkakozosségi terv és a pedagégiai program cél és feladatrendszerével:

Teljes mértékben fellelhet6 az Gsszhang a munkakozosségi terv és a pedagdgiai program cél és
feladatrendszerével.

Osszhang a kiozoktatéassal szembeni elvarasokkal:

OONAP -, Az évodai nevelés gyermekkiozponti, befogads, biztositja minden gyermek szamara az
egyenlo hozzaférést. A gyermek egyéni képességeihez, fejlédési iiteméhez igazodo differencialt
banasmad elve érvényesiil az 6vodai nevelés teljes folyamatdban.”

(2. fejezet - Az dvodai nevelés alapelvei)

Az 6vodai nevelés gyermekkizpontii, befogado, biztositia minden gyermek szamara az egyenld
hozzaférést. A gvermek egyéni képességeihez, fejlédési iiteméhez igazodo differencialt bandsmod elve
érvényesiil az 6vodai nevelés teljes folyamatiban.”

(2.1. fejezet — Az 6vodai nevelés alapelvei)

A nevelési célok elérését az 6vodapedagogus a gyermek életkori és egyéni sajdtossagaihoz igazodo
valtozatos, differencidlt tevékenységeken keresztiil valésitia meg.”

(3.2. fejezet — Az dvodapedagogus feladatai)

A jatékban a gyermek a sajit érdekiédése, képességei szerint vesz részt. A Jjaték differencialt
fejlesziésre ad lehetéséget, ahol az évodapedagigus egyéni bandsmédot valésithat meg.”

(3.3. fejezet — Az 6vodai élet megszervezésének elvei, a jiték szerepe)

Az ovodai tanulas a gvermek onkéntes, spontdan érdeklédésére, tevékenységére, tapasztalataira épit.
A tanulds differencidlt formait alkalmazza az egyéni képességek fejlesziéséhez. ”

(3.4. fejezet — Tanulds az évoddban)

Az inkluziv szemlélet érvényesitése sordn az évodapedagigus figyelembe veszi a gvermekek eltérc
Jejlodési sajatossagait, sziikségleteit, és ehhez igazitja a nevelési, fejlesztési feladatait. ”

(3.6. — Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelése)

Az ovodapedagogus a gyermekek kozotti kiilonbségeket természetesnek tekinti, s ezek
figyelembevételével tervezi és szervezi meg a nevelési helyzeteket, biztositva ezzel a fejlédésiikhoz
szitkséges egyéni utakat és lehetéségeket.”

(4.1. — A fejlédés jellemzdi az dvoddskor végére)

Kornyezeti munkakozosségiink az ONAP kévetelményrendszerének megfelelden készitette el a
2024/2025 nevelési évre vonatkozoé Kornyezeti Munkatervet és ennek megfelelden igyekszik ellatni
feladatat, céljait.

Teljes mértékben fellelheté az 6sszhang a munkakozosségi terv és a kozoktatassal szembeni
elvarasokkal.

Tervezés szintjén a kollégak javaslata a 2025/2026 nevelési évre:

- tobb az 6vodan kiviili program — séta, kirandulds az erdébe(n), kényvtar és piac latogatas
- a helyi televizio, 0jsag kihivasa a ,,Z6ld — Esz” vetélkedére — »Jogyakorlat”

- IKT eszk6zok (projektor, laptop, stb.) hasznalata a tanulés, ismeretek elmélyitése soran

- még tobb allatos program




A Kamaraerdei Ovoda Kornyezeti munkakézosségének éves beszamoldja a 2024/2025 nevelési évre

Erodsségek:

tervszertiseg,

pozitiv megerésités a gyermek felé,

kreativitas,

szakmai profizmus,

egytttmikodési képesség,

kommunikacios képesség,

onkéntesség,

segitdszandék,

kornyezetbarat életmod megalapozasa,

gyermek €s a természet kapcsolatanak kézpontba helyezése (folyamatos megfigyelés, beszélgetés),
gyermekek érdeklédésének felkeltése a természeti jelenségek irant,

a természet megszerettetése, védelme, a tiszta kornyezet iranti igény kialakitasa,

a kornyezettel valé egyiittélésre és a krnyezet védelmére nevelés,

kornyezeti kultira kozvetitése és atadasa (életmod, gondolkodas, viselkedésmod, védelem, fejlesztés,
okos és mértéktartd felhasznalas)

Fejlesztendd teriiletek:

pozitiv egyiittmiikodés, tolerancia
hatarid6k betartasa — a kitiizott hataridék betartisa
motivaltsag

Budadors, 2025. janius 15.

Diricziné Nagy Ildiko
munkakozosség-vezetd




GYERMEKVEDELMI MUNKATERV ERTEKELESE
A 2024-20250S NEVELESI EVBEN

Altalanos gyermekvédelmi feladatokat az dvodapedagdgusok ebben a tanévben is gondos
koriiltekintéssel és folyamatosan végzik. Ev elején a fejleszté kollégak felmérték a gyermekeket
¢s ezek alapjan tiizték ki az évi fejlesztéseket. A fejlesztések 1étszama év kdzben is tobbszor
valtozott. Mivel a tankételes gyermekek szama is megnovekedett és a tobbi csoportban is voltak
olyan gyermekek, akiknek korai logopédiai, vagy fejleszt6 foglalkozasra volt sziiksége.
Igyekeztem figyelemmel kisémi a csoportbeli torténéseket. Folyamatosan tartottam a
kapesolatot az 6vodapedagogusokkal. A hétkdznapi kérdésekre egyltt igyekeztiink megoldast
talalni.

A specialis gyermekvédelem keretében:

1. A tanév kezdetén Domokos Judit elvégezte az adatok és igazolasok begytjtését.
Ennek alapjan:
* 100 %-os normativ kedvezményre jogosultak (3 vagy tdbbgyermekes): 17 £6.

* 100 %-os normativ kedvezményre jogosultak (havi jévedelem alapjan): 11 6.

* 100 %-os normativ kedvezményre jogosultak (tartésan beteg vagy fogyatékos
vagy a csaladban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek): 10 f5.

Osszesen: 38 o

2. Alogopédiai sziir6vizsgalat elvégzése utan
- kiscsoportbol 116
- kozépso csoportbdl 3 16
- nagycsoportbol 7 16
- Orias csoportbol 3 f6
vett részt rendszeres logopédiai foglalkozasokon.

Osszesen: 14 5
A tanév végére a tankoteles gyerekek beszédhibajan sikeriilt jelentésen javitani.

3. Fejlesztopedagogiai foglalkozasokon (részképesség fejlesztésen) a fejlesztopedagogus
felmérései alapjan
a kis csoportbol 1fo
* akozépso csoportbol 2 6
* anagycsoportbél 6 fo
* az Orids csoportb6l 2 0 vett részt.

Osszesen: 11 6
A fejlesztOpedagogus éltal vezetett mozgasfejlesztésen

- kiscsoportbol 5 16
- a kozépso csoportbol 8 6



- anagycsoportbol 7 f6
- az oriascsoportbdl 7 6 vett részt.

Osszesen: 27 {6

4. Mozgasfejlesztd (gyogytorna) foglalkozasokon:

* kiscsoportbol 5 16

*  ko6zépso csoportbol 13 16

* nagycsoportbol 13 f6

* Orias csoportbol 9 6 vett részt.

Osszesen: 40 5

5. Alapozo terdpién, amelyet valtozo helyeken vehettek igénybe a gyermekek.
® az oOrias csoportbol 0 {6

e anagycsoportbdl 2 fo

Osszesen: 26

A tanév végére a gyermekeknél érezhetd fejlodés volt tapasztalhato.

6. TSMT-re jart intézményen kiviil
- k6zépsd csoportbdl 1 £6

- az orias csoportbol 1 o
- a nagy csoportbol 2 fo

Osszesen: 4 £

7. Egyéb mozgasfejlesztések
- Reflex torna: 5 fo
- DSZIT az 6vodaban 5 {6

- Terapias falmaszas fo

Osszesen: 106

8. Intézményiinkben a kdvetkezd felméréseket végeztem el:

2



* Gyermekét egyediil neveld sziilé: 6 6

* Nevelési Tanacsadoba jar rendszeresen: 1 o

* Nevelési Tandcsadoba kiildtiik szakvéleményért: 2£6
« SNI: 0 fo

« BTMN: 2 {5

* Kotelezo oltast minden kiscsoportos megkapta.

* Tankoteles gyermekek szama: 43 {6 iskolaelékészté3

A tankételes gyermekek koziil 31 gyermek kezdi el az elsd osztalyt 2026 szeptemberében,
illetve 3 gyermek iskola elokészitd csoportba megy.
A tobbi gyermek még egy évig az 6vodaban marad az Oktatasi Hivatal dontése alapjan.

9. Elkészitettem az éves beszamol6t.
* Kapcsolatot tartottam a Nevelési Tanacsadoval és a Gyermekjoléti Szolgalattal,
valamint az 6voda logopédusaval, fejlesztépedagdgusaval, a pszichologussal és a védéndvel.

10. A kovetkez6 programon vettem részt a tanév soran:

* Az Esély Szocidlis Téarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad — és
Gyermekjoléti Szolgalat jelzérendszeri talalkozdjan egy alkalommal.
Kerekasztal beszélgetésen, melyen részt vett Az Esély Szocialis Tarsulas Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpont, Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat, a rendérség megbizottja,
a Hintalovon alapitvany kiildéttje és a Kesjar altalanos iskola igazgatéja.

Szab6 Eva
/Gyermekvédelmi felelds/

Budadérs, 2025. 06. 16.



TELJESITMENYERTEKELESI MUNKAKOZOSSEGI BESZAMOLO 2024/2025
NEVELESI EVRE

A 2024/25-6s nevelési évben a Teljesitményértékelési munkako6zdsség vezetdje lettem.

2 segitém az 6vodaigazgato, és az igazgato helyettesek voltak. Mivel a TER egy Uj teriilet az
ovodaban, ezért tobb online ismeretanyagot is meghallgattam, illetve a budaérsi szakmai
napon €l6ben is lathattam Petroczi Géabor taniigy-igazgatasi szakértd eléadasat.

- Anevelési év elején részt vettem, Petroczi Gabor taniigy-igazgatasi szakérté online
tovabbkeépzésén, hogy legyen ralatasom erre az 1ij rendszerre. / 2024.09.25./

- Majd a budaérsi Pedagogiai Szakmai Nap keretében é16ben is lathattam Petroczi
Gabor eloadasat, melyen tovabb bdviiltek az ismereteim. /2024.11.04./

- Az oviKRETA pedagogiai TER célok kezelése cimii online eléadast is meghallgattam,
melyben mar gyakorlati utmutatast is kaptam. /2025.02.24./

- Szakmai, médszertani ajanlas a pedagogusok, vezetSk teljesitmény értékeléséhez cimii
eldadast hallgattam meg. /2025.05.20./

A teljesitménycélok és a beszamolok fontos részét képezik a pedagdgusok értékelésének.
A teljesitményértékelés célja, hogy 6sztonézzon az intézményen beliili,
mindségi munkavégzésre.

Pedagogusok esetében 3 teljesitménycélt kell a nevelési év elején meghatérozni.
Ovodaigazgatoknak 4 cél az eliras.

A teljesitménycélokat irasban kell rogziteni az oviKRETA feliiletén és azt az ovodaigazgatd
év végén értékeli.

A neveld és oktaté munkat kozvetlenil segitd, és egyéb munkakorii dolgozoknak februar
hénapban elkészitettem az Onértékelési kérddivet. Szamukra ez az un.

»» Teljesitményértékelési rendszer” -szakmakra szabva, melyet a munkavallalok késébb
kitoltottek.

A pedagogusok teljesitményértékelési szempontjai:

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége: 28 pont, 4 részteriilet
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi: 12 pont, 4 részteriilet

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hatidok betartasa: 8 pont, 3 részteriilet
4. Kommunikacio, egyiittm{ikodés: 6 pont, 2 részteriilet
5.Tehetseggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés: 8 pont, 4 részteriilet
6. Motivicio, elkotelezettség, etikus magatartas: 6 pont, 3 részteriilet

7. Egyedi intézményi értékelési szempont: 8 pont



Az elérheté pont 100 pont, mely a kovetkezéképpen all 6ssze:
3 teljesitmény cél megvalésulasa, 3x8 pont, legfeljebb 24 pont.

7 értekelt teriilet, melyre76 pont adhato.

Az 6vodaigazgatoknak 4 cél az el6iras. A teljesitmény célokat a fenntartoval kozdsen kell
meghatéarozni, illetve jova is kell hagynia a fenntarténak.

Az Gvodaigazgaték teljesitményértékelési szempontjai:

Intézményi feladatellatas eredményessége: 10 pont

Eréforréasokkal valé gazdélkodas 10 pont

Stratégiai szemlélet 10 pont

Vezetoi kommunikacio, és iranyitas 10 pont

Kiils6 kapcsolatok 10 pont

Motivacio, elkételezettség, etikus magatartas 5 pont

Fenntart6 altal meghatérozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozd értékelési
szempont. 5 pont

SO B G0 RO e

Osszesen: 60 pont.

A pedagogusok értékelé megbeszélésén vesznek részt:

1. Az értékeld vezetd,

2. Az értékelendd személy,

3. Az értékeld vezetd altal felkért kdzremiikodo,

4. Az ertékelendd személy kérésére a munkakdzdsség vezetoje.

A teljesitmény célok beszamoloit jinius 30-ig kell a pedagogusoknak feltolteniiik, az
1gazgatoknak augusztus 31.-¢ a hataridé.

Az eKréta informatikai feliiletén kell rogziteni, a pedagdgusok teljesitmény céljait, az
ovodaigazgatonak.

A teljesitményértékelés sordn a vezeté az értékeléshez sziikséges adatokat Osszeegyezteti,
attekinti, majd el8zetes értékelési javaslatot készit, melyet kézol az értékelendé személlyel.

A teljesitményértékelt személy ezt kiegésziti az dnértékelésével.
Majd sor keriil a személyes értékelé6 megbeszélésre ahol megsziiletik a végleges értékelés.
A munkatarsak szamara nagyon fontos az egyértelmii és rendszeres visszacsatolas.

A pontszamot és a teljesitményértékelési szintet rogziteni kell a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben.



Az ertekeld vezetd, a teljesitményértékelést kovetSen a teljesitmény szintek szerint besorolja
az értékelt személyeket, és dont az illetmény eltéritésrol.

Az igazgato altal jovahagyott végleges értékelést a fenntarto ellendrizheti, kérheti a pontszam
indoklasat.

A Kréta szoftver a hataridét kovetden automatikusan lezar, ezt kovetéen az értékeld feliiletet
csak a fenntarto jovahagyasaval lehet Gjra megnyitni.

Besorolas lehet:

- Kiemelked6 80 szazalé¢k vagy afeletti,
- Atlagos 50-80 szazalék kozétti,
- Fejlesztend6 50 szazalék alatt.

Ezen besorolasok alapjat képezhetik a bérek differencialasanak, abban az esetben, ha a
fenntart6 anyagilag ezt tudja timogatni.

Az Intézményi Teljesitményértékelést a helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni,
¢s mint a tobbi bels6 szabalyozé dokumentumot, ezt is véleményeznie kell a
neveldtestiiletnek.,

Ebben a nevelési évben, arra gondoltunk, hogy kiegészitjiik a sziil6i kérdéiveket. Hiszen az
ovoda miikodésének biztositasaban, a gyermekek fejlédésében, és fejlesztésében
nagymeértékben részt vesznek az 6vodapedagogusokon és az dvodaigazgaton kiviil, mas
pedagogus végzettségii dolgozok /logopédus, fejlesztépedagdgus/, illetve az dvoda

pszichologusa is.

Ezeken tal még a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakérii dolgozok

véleményezését is fontosnak tartottuk.

Az ovodai sziiléi kérdéivek célja a sziil6k véleményének dsszegyiijtése az dvodardl, az
oktatasrol és a nevelésrdl. Ezek segitségével az ovoda vezetése és a pedagogusok képet
kaphatnak a sziil6k elégedettségérol. A sziil6k az 6vodaban térténd valtoztatasokra,
fejlesztésekre javaslatokat tehetnek.



Kérdoivek tartalma:
Az ovodai kornyezet:

- Az ovoda épiilete, felszereltsége, tisztasaga, a gyermekek szamdra biztositott
tér, a jatékok és.

- A pedagobgusok, a logopédus, az 6vodapszichologus, fejlesztépedagogus,
illetve a neveld és oktatdo munkat kdzvetleniil segit6é dolgozok munkéja.

Az ovodai nevelés:

- Az oktatas mindsége, a pedagogusok hozzaallasa a gyermekekhez, a
pedagogusok és a sziilok kézotti kommunikacio.

A gyermekek fejlodése:

- A gyermekek érzelmi, szellemi ¢és fizikai fejlodése az 6vodaban, a gyermekek
aktivitasa és a sziil6k altal tapasztalt valtozasok.

Az dvodai programok:

- A szakkorok, kirandulasok, iinnepségek és egyéb programok, amelyek
szervezeése az 6vodaban zajlik.

A sziiloi részvétel:
- A sziiléi értekezletek, a sziiloi csoportok és egyéb sziili aktivitasok.

A kérddivek segitségével az 6vodai vezetdség és a pedagdgusok véleményeket, és

tapasztalasokat kapnak melyek:

e A sziilék véleményét tikkrozik az 6vodaval kapcsolatban,
o Az oktatas és nevelés minéségérdl adnak visszajelzést,
¢ Az 6vodaban torténd valtoztatasokra javaslatokat nyijtanak,

o A sziilokkel és a gyermekekkel valo kapcsolatot erdsitik.
o Személyes vélemények:

Fontos, hogy a sziilék az 6vodai kérdivekben 6szinte véleményiiket fejezzék ki, és a
kérdésekre a lehetd legtébb részletességet, valamint a szubjektiv véleményiiket is
kifejezzék. Ez segit az 6voda vezetdségének és a pedagdgusoknak jobb szolgéltatasokat

nyujtani a sziilok és a gyermekek szamara.
Ezért idén tavasszal, megirtam a kiegészit6 kérdéseket, és beleszerkesztettem a kérddivekbe.

Munkamat, az 6vodaigazgato, és helyettese is megnézte, és korrigalta az észrevételeivel.



A szil6knek a kérddiveket az 6vodaigazgaté majus kozepén emailben kikiildte, majd 1 hét

mulva zarddott a hatarido.

A kiértékelések még folyamatban vannak. Sajnos idén elég kevés kérddivet kiildtek vissza a

szilok.

Ugy érzem, hogy a Telj esitményértékelési munkakozosség idén ellatta a feladatat, bizom

benne, hogy a tovabbiakban is sikeresen egyiitt tudunk miikddni segitéimmel.

Virdg Monika
2025.06.12.



EV VEGI OVODAPSZICHOLOGUSI BESZAMOLO

2024/2025-0s nevelési év

Készitette: Kis Judit , vodapszichologus
Intézmények:

e Csicsergd Ovoda
e Rozsa utcai tagdvoda
e Kamaraerdei Ovoda

1. Bevezetés

Az alébbi beszamolé célja, hogy 6sszefoglalja a 2024/2025-6s nevelési év soran végzett
pszichologiai tevékenységeket harom intézmény vonatkozasaban. A beszamol6 kitér a
gyermekekkel, pedagogusokkal és sziilokkel végzett munkara, valamint a tapasztalatokra,
javaslatokra és tovabbi fejlesztési iranyokra.

2. Tevékenységek osszefoglalasa intézményenként
Csicsergé Ovoda

o Csoportos foglalkozasok: Szorongasoldo csoport inditasa a Holdfény Utcai 6voda
helységéban, 10 alkalommal, 4 gyermek bevonaséval, heti rendszerességgel

o Megfigyelések: Mindegyik csoportban tértént megfigyelés, tobbnyire a sziildk vagy a
pedagogusok altal jelzett gyerekek vonatkozasaban. Erre a tanév soran 71 alkalommal
kertilt sor.

o Egyéni tanacsadas: 36 sziilovel.

o Pedagogus konzulticié: Csoportlatogatasok alkalmaval, plussz igény szerint, jelzés
soran

e Sziiléi forum: 2 alkalommal ( ,,varazsszavak™ hasznalata, agresszié kezelés)

Roézsa Utcai Tagévoda

* Megfigyelések: Mindegyik csoportban tortént megfigyelés, tobbnyire a sziilok vagy a
pedagogusok altal jelzett gyerekek vonatkozasaban. Erre a tanév soran 64 alkalommal
kertlt sor.

o Egyéni konzultaciok: 41 sziilo.



Kamaraerdei Ovoda

o Tandicsadais sziiléknek: 37 alkalommal keriilt sor egyéni tanacsadasra, tobb
alkalommal k6z6s megbeszélésen vettem részt, amin a sziilok és az sszes érintett
pedagdgus jelen volt.

e Megfigyelések: Mindegyik csoportban tértént megfigyelés, tébbnyire a sziilok vagy a
pedagogusok altal jelzett gyerekek vonatkozasaban. Erre a tanév soran 56 alkalommal
keriilt sor.

o Pedagégus-tamogatas: kiemelten a beilleszkedési nehézségek kezelésében.

3. Tapasztalatok és megfigyelések

e A hdrom intézményben hasonlé kihivasok figyelhetdk meg: szocialis készségek
hianya, impulzuskontroll problémaék, szorongasos tiinetek.

» A pedagbgusok nyitottak a pszichologus tamogatasara, igénylik a gyakorlati
tanacsokat.

e A sziilok egyiittmiikodéek, de sokszor bizonytalanok, kevés tudassal rendelkeznek a
pszicholdgiai tamogatas lehetoségeirdl.

4. Javaslatok a kivetkezé nevelési évre, az 6vodak igénye és kérése szerint
Pedagégusok szamara

1. Médszertani miithelyek / tovabbképzések
o Témakorok javaslatként:
= Pozitiv fegyelmezés eszkozei a mindennapokban
* Nehezen kezelhet6 viselkedések hattere és stratégiak
* Szorongasos tlinetek felismerése 6vodas korban
= A szenzoros érzékenység ¢s kezelése (hiper- vagy hiposzenzitiv
gyermekek)
2. Rendszeres esetmegbeszélo forumok
o Idétartam: havi 1 alkalom (60-90 perc)
o Cél: egyiittgondolkodas, jo gyakorlatok megosztasa, pszicholdgusi timogatas
biztositasa aktualis esetek kapcsan
3. Személyes mentalhigiénés timogatis lehetoségének biztositiasa
o Kiégés megeldzése, érzelmi megterhelés csékkentése
o Rovid, egyéni vagy kiscsoportos konzultacios lehetdség igény szerint

Szil6k szamara

1. Sziiléi csoportfoglalkozasok / klubok inditdsa
o Cél: informacidatadas, tapasztalatcsere, timogatas



o Lehetséges témak:
= Kotddes és elvalas (reggeli nehézségek, szeparacid)
» Dackorszak kezelése, hatarszabas
= Digitalis eszk6zhasznalat és kdvetkezményei 6vodaskorban
= Indul az iskola — hogyan tdmogassuk a gyermekiinket?
2. Tanicsaddsi lehetéség szélesebb kiri kommunikaci6ja
o Plakat, szorolap, sziiléi értekezleten torténd bemutatkozas
o Gyermekvédelmi felelossel és 6vodapedagogusokkal egyiittmiikodés a
problémak korai jelzéséhez
3. Egyiittmiikddés erésitése pedagogus—sziilo—pszichologus harmasban
o Ne csak akkor keriiljon sor pszicholdgusi bevonasra, ha méar komoly gond van
— legyen természetes része a nevelésnek a lelki timogatas

Intézményi szinten

1. Tébb 6voda kézos programsorozata — “Lelki egészség honapja”
o Pszichologiai témaju jatékos napok, eléadasok, kiallitasok, kézmiives
foglalkozasok gyermekeknek és sziiloknek
o Ovodak kozotti egylittmiik6dés erdsitése, pszichologus lathatosaganak
novelése
2. Pszichologusi jelenlét struktirajanak optimalizalasa
o Idokeretek elosztasa az igénybevétel szerint (pl. ahol t&bb a problémas eset, ott
tobb konzultacios id6)

5. Osszegzés

A 2024/2025-0s nevelési €v soran a pszichologusi tevékenység szerves részét képezte az
Ovodai €letnek. A hdrom intézményben végzett munka kiilonb6zo, de egymast kiegészitd
modokon jarult hozza a gyermekek egészséges fejlodéséhez és a nevelési folyamat
tamogatasahoz.

Budadrs, 2025. janius 10.
Kis Judit , 6vodapszichologus



